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บทสรุปผู้บริหาร 

 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันที่ผลิตครูตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาเป็นเวลา 125 ปี 

และเป็นหน่วยงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น 
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการผลิตและ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาแนวทางที่จะคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีใจรัก 
ความเป็นครูเข้ามาศึกษาต่อ ซึ่งในแต่ละปีจะมีผู้สมัครที่มีผลคะแนนผลการเรียนสูงสมัครเข้ามาศึกษาต่อใน
วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นจ านวนมาก ดังนั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่ได้
มาตรฐาน และมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด 

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ จ านวน 98 คน เป็นข้าราชการ
พลเรือน จ านวน 30 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 41 คน และสัญญาจ้าง 27 คน คุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน 47 คน ปริญญาโท จ านวน 51 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 29 คน และต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 63 คน มีพนักงานสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 13 
คน เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 15 สาขา ปริญญาโท จ านวน 4 สาขา มีงบประมาณ 
เพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 10,640,588 บาท ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและของมหาวิทยาลัย คณาจารย์ของคณะฯ มีผลงานดีเด่น ได้แก่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์  มณีโชติ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ จากการประชุมสภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 30 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมหลวงพ่อวัดไร่
ขิงอุปถัมภ์ ศษ 3501 ชั้น 5 อาคารศึกษาศาสตร์ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
และรองศาสตราจารย์  ดร .จิ ตราภา กุณฑลบุตร  รองศา สตราจารย์  ดร .ปรองชน  พูลสวัสดิ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุมนา  โสตถิผลอนันต์ ได้รับโล่ประเภท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์ 
ได้รับโล่ประเภท อาจารย์ดีเด่น และสาขาวิชาดีเด่น และรองศาสตราจารย์จินตนา ณ สงขลา ได้รับโล่ประเภท 
อาจารย์ดีเด่น นายเกรียงศักดิ์  มูลผล และนางสาวธราภรณ์  ศรีงาม ได้รับโล่ประเภท บุคลากรดีเด่น และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  สู่แสนสุข อาจารย์วิสูตร สุขจรนิ และอาจารย์สุวรรณ  มาศเมฆ ได้รับโล่ประเภท 
อาจารย์อาวุโส ในงานสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครบรอบ 124 ปี วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
1. จุดเน้นการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้ “ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” โดยมีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ อาจารย์
ผู้สอน / อาจารย์นิเทศ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เน้นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
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นอกจากนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการสร้างความเป็นเลิศทางการฝึกหัดครูในระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการการฝึกหัดครูที่ประกอบด้วย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อธิการบดี คณบดีจากคณะที่มีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต
ครู ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้แทนจากกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนจาก 
คุรุสภา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนากลไกการด าเนินงานการบริหารการฝึกหัดครู 
3. การจัดการศึกษาในรูปแบบการผลิตครู 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 

3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเคียงคู่ 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียงล าดับ 
3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก 

4. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่เก่ง ดี รักและตั้งใจ
ประกอบวิชาชีพครู 

5. พัฒนาระบบการคัดเลือก รักษา และการพัฒนาอาจารย์ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนากระบวนการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
9. ก ากับติดตามและประเมินผลการสร้างความเป็นเลิศของการฝึกหัดครูอย่าใกล้ชิด 
10. การวิจัยเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

2. อุดมการณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน
อย่างสร้างสรรค์” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคม 
 3. เป็นแหล่งบริการ และศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษาแนะน าการวิจัยและ
พัฒนาการประเมินทางการศึกษา และการฝึกอบรม 
 4. อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและ
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
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วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิตในระดับ
ที่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
 2. เพ่ือศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 3. เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถาน
ประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
 4. เพ่ือท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 5. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ และ
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. งบประมาณ (เงินบ ารุงการศึกษา) 

งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ.2560 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

2560 
ยุทธศาสตร์1  ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทั้งระบบ  
                  ด้วยหลักธรรมาภิบาล  ยืดหยุ่น คล่องตัวและโปร่งใส 
เป้าประสงค์   ระบบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และ 
                  ประสิทธิผลเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- 

ยุทธศาสตร์ 2  พัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสู่ 
                    มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 1 บัณฑิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นบัณฑิตที่เก่งด้านวิชาการ 
                   และวิชาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่สากล 
เป้าประสงค์ 2 บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม  

 
 

1,100,497 
 

62,328 
ยุทธศาสตร์ 3  ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้าง 
                   นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนามหาวิทยาลัยและ 
                   ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
เป้าประสงค์  มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนทั้งปริมาณและ 
                 คุณภาพ 

- 

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนา และยกคุณภาพคณาจารย์ ข้าราชการ และพนักงานสู่สากล    
เป้าประสงค์    การพัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานคณาจารย์ ข้าราชการ  
                   พนักงาน 

- 

ยุทธศาสตร์ 5  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้  
                    ให้ทันสมัย   
เป้าประสงค์  มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี  
                สื่อและทรัพยากรการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ทันสมัย 
                และเพียงพอ  

 
 

249,814 
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4.  ผลการประเมินหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา  หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในด้าน
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรทุกสาขาวิชา จ านวน 19 สาขาวิชา ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร และส าหรับหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก
การก ากับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน และการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  
มีกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มข้น  

 
5.  สรุปบัณฑิตมีงานท า 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวน 384 คน 
พบว่า ร้อยละ 80 มีงานท า โดยท างานตรงกับที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 60 ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 20 
นอกนั้นก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 

2560 

ยุทธศาสตร์ 6  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและ 
                   ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ มีการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น   

 
 

37,060 
ยุทธศาสตร์ 7  เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
                   และน าพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
เป้าประสงค์ มีการสืบสานและพัฒนาด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม สร้างความ 
                รว่มมือกับชุมชนในประเทศและต่างประเทศ 

 
 

62,769 

ยุทธศาสตร์ 8  ยกคุณภาพและมาตรฐานและคุณภาพจัดการในการระดมทุนและ 
                   หารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและพันธมิตร สู่ความเป็น 
                    มืออาชีพ 
เป้าประสงค์ มีรายได้จากการระดมทุนเพ่ิมขึ้น 

- 

รวม 1,512,468 
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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย
การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 – 
31 พฤษภาคม 2560 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ภายในเล่มเป็นการสรุปการด าเนินงานในปี 2559 
โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2558 มาใช้เป็นข้อมูลใน 
การปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังน าผลสรุปการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
ตลอดจนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2559 มาสรุปผลโดยมีเอกสารหลักฐาน
แสดงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 
 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการน าเสนอ
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนที่ 2 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 
 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป็น
เอกสารส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจดัการศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนา
จุดที่ควรปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจขององค์กรให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ และความเช่ือมั่นในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของ วิทยาลัยการฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต่อไป 
 
 
                                      วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 9255              หน้า 1 
 

บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป / ประวัติควำมเป็นมำ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียน
ฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณ 
โรงเลี้ยงเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา  ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย 
ต่อมาในปี  พ.ศ. 2499  ย้ายมาอยู่  ณ เลขที่  3 หมู่  6 ต าบลอนุสาวรีย์  ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน             
จังหวัดพระนคร โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ          
การบริหารทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่างๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา  หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี่ยน            
เป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้ รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ ง พ.ศ. 2527             
วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู   (ฉบับที่ 2) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  

สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชาครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิ ตสาขาวิชาการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 
เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538        
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์” โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ     
การบริหารงาน  

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ "มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูท าหน้าที่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณบดี        
เป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  

 
 

1.2  ที่ตั้ง  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 
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2.  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศำสตร ์มำตรกำร และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
 2.1  ปรัชญำ 

ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 
 2.2  วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการผลิต พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 
 
 2.3  พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และให้มี
มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               

2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า        
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย 
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 

 วัตถุประสงค์หลัก 
1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิต

ในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถิ่น 
2.  เพื่อศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัย เพ่ือพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
3.  เพ่ือบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน 

และสถานประกอบการ เพ่ือคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
4.  เพื่อท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
5.  เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงาน 

ทางวิชาการ และการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4  แผนยุทธศำสตร์  มำตรกำรของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการวิทยาลัยการฝึกหัดครูทั้งระบบ ด้วยหลัก 
   ธรรมาภิบาล ยืดหยุ่น  คล่องตัวและโปร่งใส  
        

      เป้ำประสงค์    ระบบบริหารจัดการ มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและโครงสร้างงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
2. พัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับในองค์กร และบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ ด้วย     

หลักธรรมาภิบาล ยืดหยุ่นคล่องตัวและโปร่งใส 
3. พัฒนากระบวนการด าเนินงานของสายสนับสนุนงาน วิชาการ              
4. ปรับแผนการตลาด งานวิเทศสัมพันธ์ และ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์/e-HRM 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนาและยกคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสู่

 มาตรฐานสากล 
 

    เป้ำประสงค์ 1   บัณฑิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นบัณฑิตท่ีเก่งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  มีความพร้อมเข้าสู่สากล 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตรงกับความต้องการชุมชน ตลาดเฉพาะ   
 สังคม และกลุ่มประเทศอาเซียน 
2. ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้สู่การเป็น บัณฑิตนักปฏิบัติการ                

อย่างมืออาชีพ 
3. ส่งเสริมสาขาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมคนดี/คนเก่ง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ปฏิรูปการผลิตครู 
 
เป้ำประสงค์ 2  บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม             
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้เป็นคนดี มีความ เป็นไทย 

 ใฝ่รู้และท างานได้ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น นันทนาการ และรณรงค์รักษ์ เอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย และ

 ความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบการมีส่วนร่วมและมีจิตสาธารณะ 
4. ระบบแนะแนว และให้ค าปรึกษาในการส่งเสริมการสร้างงานและการท างานระหว่างเรียน       
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ 
 ระดับนานาชาติและการพัฒนาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
เป้ำประสงค์   มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์  
1. เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการวิจัย การพัฒนา องค์ความรู้และนวัตกรรม 

          สู่การพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับสถานศึกษาในเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนา 

                    ทีย่ั่งยืน  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์และเผยแพร่ ในระดับชาติและ 

  นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ /หรือนักวิจัยประจ า  
 4. วิจัยพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่มาตรฐานสากล 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนา และยกคุณภาพคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน และนักศึกษาสู่สากล 

 
 
เป้ำประสงค์   การพัฒนาและยกคุณภาพมาตรฐานคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนา อาจารย์และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและแข่งขันได้  
2. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

         
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5   ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้ ให้ทันสมัย 
 
เป้ำประสงค์   มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ทันสมัยและเพียงพอ 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงสภาพทางกายภาพ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบ ICT สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวก และนันทนาการ 

2. ปรับปรุงระบบสื่อ ทรัพยากร และสิ่งอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 9255              หน้า 5 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความ
 ต้องการของท้องถิ่น 

 
เป้ำประสงค์   มีการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
กลยุทธ์  
1. สร้างคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน ท้องถิ่นและสังคมตามปรัชญา   
   เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีสู่การพัฒนาชุมชน 
3. ยกภูมิปัญญาไทย OTOP, SMEs สู่มาตรฐานสากล สร้างมูลค่าเพ่ิมและมีขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขัน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือการดูแลจัดการสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 7  เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม และน าพาภูมิปัญญา

 ไทยสู่สากล 
 
เป้ำประสงค์   มีการสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม สร้างความร่วมมือกับชุมชนทั้งในและ

 ต่างประเทศ 
กลยุทธ์  
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมชุมชนทั้งในและ ต่างประเทศ

ในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ 
2. ส่งเสริม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์

ชุมชนทั้งในและต่างประเทศ          
3. เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 8  ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการในการระดมทุน และหารายได้จาก

 ทรัพย์สินของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและพันธมิตร สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
เป้ำประสงค์   การสร้างรายได้จากการให้บริการทางวิชาการและวิจัย 
กลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการให้บริการทาง 
    วิชาการ 
2. ร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพและหน่วยงานภายนอกในการวิจัยและเป็นที่ปรึกษา  
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3.  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  รำยนำมผู้บริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
 การบริหารงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  พ.ศ.2548 - 2550 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  พ.ศ.2550 - 2553 
  3. นางจันทนา  เริ่มสินธุ์    พ.ศ.2553 - 2554 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ  พ.ศ.2555 - 2559 
  5. นายดิเรก  พรสีมา    พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 
  
 ปัจจุบันการบริหาร ได้มีการบริหารงานรูปแบบสาขาวิชา โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการบริหาร ซึ่ งด้านการบริหารมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลั ยการฝึกหัดครู  
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาและหัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

คณบดีวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

รองคณบดี 

ประธำนสำขำวิชำ 

หัวหน้ำส ำนักงำน 
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5.  รำยนำมคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
5.1 รำยช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

1 นายดิเรก   พรสีมา ประธานกรรมการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง   ปภาพสิษฐ รองประธานกรรมการ 
3 รองศาสตราจารย์คมเพชร   ฉัตรศุภกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 รองศาสตราจารย์พิชิต   ฤทธิ์จรูญ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
5 ว่าที่ร้อยตรีอานนท์   สุขภาคกิจ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
6 นายประยูร   ครองยศ กรรมการทรงคุณวุฒิ 
7 รองศาสตราจารย์เกษม   ช่วยพนัง กรรมการ 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา   วิหคไพบูลย์ กรรมการ 

9 อาจารย์ศศิธร   โสภารัตน์ กรรมการ 

10 อาจารย์ปรัชญา   ใจภักดี กรรมการ 

11 อาจารย์อัจฉราวรรณ    จันทร์เพ็ญศรี กรรมการ 

12 อาจารย์ดาวใจ   ดวงมณี กรรมการ 

13 นางสมคิด   รวมสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
 

5.2 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
1. นายดิเรก  พรสีมา คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา 
3. อาจารย์ศศิธร  โสภารัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. อาจารย์พีลาภ  วงษ์พานิชย์ รองคณบดีฯ/ ผอ.โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
6. อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ หัวหน้าศูนย์สาธิตการบริบาลและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. รองศาสตราจารย์เกษม  ช่วยพนัง ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรหมมา  วิหคไพบูลย์ ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
9. อาจารย์พัชราภรณ์  พุทธิกุล ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
10. อาจารย์อัจฉราวรรณ  จันทร์เพ็ญศรี ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา 
11. อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12. อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 
13. อาจารย์ประธาน  ประจวบโชค ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
14. อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา 
15. อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 
16. อาจารย์ศิริชัยชาญ  ณ  สงขลา ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร  กล่อมสกุล ประธานสาขาวิชาชีววิทยา 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุนีย์  หะหวัง ประธานสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญศิริ  นิยมทัศน์ ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
20. อาจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์ ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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21. อาจารย์ประยูร  ป้อมสุวรรณ ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
22. อาจารย์วิสูตร  ดารากัย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการประจ า

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
23. อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย / 
24. รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน  เจนเขว้า หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
26. รองศาสตราจารย์จินตนา  ณ  สงขลา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
27. นางสมคิด  รวมสันเทียะ หัวหน้าส านักงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

/เลขานุการ 
28. นางสาวเบญจพร  ชาญพ่วง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
6.  คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ 
 

 TEACHERS : 
 

 T  = Teaching   มียุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู้ 
 E  = Ethics    มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
 A  = Ability    มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
 C  = Cooperation   มีความร่วมมือ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 H  = Healthy   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 E  = Experience   มีประสบการณ์ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู 
        มีความคล่องแคล่วในการปฏิบัติหน้าที่ 
 R  = Research   มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
 S  = Smart    มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
 

 
7. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  

เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
“ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่ครูมืออาชีพ” 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

“ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชพี มีจิตวิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” 
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8. จุดเด่นของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดั บอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

ด้ำนกำรวิจัย 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ  

ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับ

บริการ 
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.  มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุ กสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
จัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่ โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้ เป็ นที่ รู้จัก 
อย่างกว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีผู้บริหาร ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 

2. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3. บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน 
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
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9. กำรเรียนกำรสอน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 19 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่าน 
การรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคุรุสภา และมีระบบการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
จ านวน 2 ระบบ คือ การรับตรง และรับสมัครทางโควต้า และยังมีการทดสอบวัดแววความรู้ทางด้านวิชาชีพครู 

อีกทั้ง วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังมีความพร้อมด้านบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิตรงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีงบประมาณสนับสนุนคณาจารย์ศึกษาต่อ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ส่งเสริมให้วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีความพร้อมทางด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
ดังข้อมูลรายละเอียดตารางต่อไปนี้ 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 9255              หน้า 11 
 

9.1 หลักสูตร 
 

ตำรำงท่ี 1.1 ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2559 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2556 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.)            

 1. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556        
 2. คณิตศาสตร์ พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556          
  3. ภาษาไทย พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556        
  4.สังคมศึกษา พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556          
 5. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556        
 6. ชีววิทยา พ.ศ. 2556 9 ต.ค.57 2556        
 7. คอมพิวเตอร์ศึกษา พ.ศ. 2556 28 ส.ค.57 2556        
 8. การประถมศึกษา พ.ศ.2556 9 ต.ค.57 2556        
 9. ดนตรีไทยศึกษา พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556        
 10. นาฏศลิป์ไทย พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556        
 11. พลศึกษา พ.ศ.2556 28 ส.ค.57 2556        
 12. พระพุทธศาสนา พ.ศ.2556 5 มิ.ย.58 2556        
 13. วิทยาศาสตร์ทั่วไป พ.ศ.2557 อยู่ระหว่างเสนอ 2557   2557     
 14. ฟิสิกส ์พ.ศ.2558 อยู่ระหว่างเสนอ 2558   2558     
 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)            
 15. จิตวิทยา พ.ศ.2556 

 
31 มี.ค.59 2556        
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ตำรำงท่ี 1.1 ข้อมูลสรุปผลการวิเคราะห์หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2559 

  หลักสูตร สกอ. รับทรำบ ปีที่เร่ิมใช้ 
หลักสูตร 

ที่ปิด 

เป็นตำมเกณฑ์
มำตรฐำน 

2548 

เปิดสอนใน
ปีกำรศึกษำ 

2556 

ด ำเนินกำร
ตำมกรอบ

TQF 

ยังไม่
ครบรอบ
ประเมิน 

ครบรอบ
ประเมิน

แล้ว 

หลักสูตรที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์ 48 

และ TQF 
 ระดับปริญญำมหำบัณฑิต          

 1.หลักสูตรและการสอน พ.ศ.2556 18 ก.ค.57 2556        
 2.การบริหารการศึกษา พ.ศ.2556 10 พ.ย.57 2556        
 3.การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2556 13 มี.ค.58 2556        
 4.ป.บัณฑิตวิชาชีพครู พ.ศ.2556 19 ส.ค.57 2556        
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9.2 ข้อมูลนักศึกษำ   

 
ตำรำงท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีจ าแนกตามหลักสูตร และลักษณะโครงการ 

หลักสูตร 

จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

รวม 
(คน) ชั้นปีที่ 1 

59 

ชั้นปีที ่
2 
58 

ชั้นปีที ่
3 
57 

ชั้นปีที ่
4 
56 

 
ชั้นปีที ่

5 
55 

ตกค้ำง 

 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. การศึกษาปฐมวัย 64 98 63 76 -  301 
2. การประถมศึกษา 35 29 38 36 -  138 
3. คณิตศาสตร์ 79 60 58 54 -  251 
4. ภาษาไทย 60 34 32 40 -  166 
5. ภาษาอังกฤษ 66 51 79 44 -  240 
6. สังคมศึกษา 40 30 30 31 -  131 
7. วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 26 31 36 38  131 
8. ชีววิทยา - 30 38 34 -  102 
9. ฟิสิกส์ 30 27 30 26 30  143 
10. คอมพิวเตอร์ศึกษา 28 28 30 24 -  110 
11. ดนตรีไทย 21 30 20 17 -  88 
12. นาฏศิลป์ไทย 56 53 40 39 -  188 
13. พลศึกษา 38 27 39 37 -  141 
14. พระพุทธศาสนา 27 30 29 33 -  119 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 4 ปี 
1. จิตวิทยา 27 30 29 29 14  129 
รวมนักศึกษำปริญญำตรี 571 583 586 556 82  2,378 
 
ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2560  
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จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด           110.5 

 
ตำรำงท่ี 1.3  จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559  

หลักสูตร อนุปริญญำ 
ปริญญำ
บัณฑิต 

ประกำศนีย
บัณฑิต 

ปริญญำ
มหำบัณฑิต 

ปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิต 

รวมท้ังสิ้น 

หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต ค.บ. 5 ปี 

1. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 55 -  - - - 38 

2. ฟิสิกส์ 55 -  - - - 30 
 
 

9.3 อำจำรย์และบุคลำกร  
       ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรจ านวน  110.5 คน  เป็นอาจารย์  97.5 
คน  และสายสนับสนุน  13 คน ดังรายละเอียดในตาราง  
 
ตำรำงท่ี 1.4  จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลำกร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน รวมบุคลำกร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 30 1 31 

ร้อยละ 27.02 0.90 27.92 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 41 10 51 

ร้อยละ 36.93 9.00 45.94 

ลูกจ้างประจ า 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 

คน - 1 1 
ร้อยละ - 0.90 0.90 

สัญญาจ้าง 
คน 26.5 - 26.5 

ร้อยละ 23.87 - - 

พนักงานราชการ 
คน - 1 1 

ร้อยละ - 0.90 0.90 

รวม 
คน 97.5 13 110.5 

ร้อยละ 88.24 11.76 100 

 

  สูตรกำรค ำนวณ   =   จ ำนวนบุคลำกร×100    =    110.5×100    =  100 

 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 9255              หน้า 15 
 

ตำรำงที่ 1.5  จ านวนอาจารย์ประจ าทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ จ าแนกรายหลักสตูร 

หลักสูตร 
อำจำรย์ประจ ำ

ทั้งหมด 
อำจำรย์ประจ ำ
ปฏิบตัิงำนจริง 

อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำภำยในประเทศ อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ 
รวมทั้งหมด 

ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม ปริญญำโท ปริญญำเอก โท-เอก รวม 

ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 5 4 - 1 - 1 - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 5 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา 5 5 - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 5 - - - - - - - - - 
6. ภาษาไทย 5 5 - - - - - - - - - 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ 4.5 4.5 - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา 6 5 - 1 - 1 - - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 5 5 - - - - - - - - - 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 6 5 - 1 - 1 - - - - - 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 5 5 - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 5 - - - - - - - - - 
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 5 5 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาประกาศนียบัตร 
   วิชาชีพครู 

5 5 - - - - - - - - - 

รวม 97.5 94.5 - 3 - 3 - - - - - 
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ตำรำงท่ี 1.6  จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญา 
ชื่อหลักสูตร 
(ระบุสาขา) 

อาจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย ์

อยู่
ระหว่าง

ลา
ศึกษา
ต่อ 

 
 
รวม 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
อนุปริญญำ 
1. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา) จ านวน (คน) 

- - - - - - - - - - - - - - 

2. ชื่อหลักสูตร (ระบุสาขา)จ านวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
ปริญญำตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

-  
2 

 
3 

- - - - - - - - -  
1 

 
5 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 2 2 - - 1 - - - - - -  5 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - 1 1 - 2 1 - - - - - - - 5 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 3 3 -   - - - - - - - 6 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 2 - - 2 1 - - - - - - - 5 
6. สาขาวิชาภาษาไทย - 3 - - 2  - - - - - - - 5 
7. สาขาวิชาฟิสิกส์ - 1 1 - 1 1 -  0.5     4.5 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - 3 1 - - 1 -       5 
9. สาชาวิชาพลศึกษา - 3 - - 2  - 1      6 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 3 - - - 1 - 1      5 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - 4 - - - 1 - - - - - - - 5 
12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - 3 2 - 1 - - - - - - - - 6 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - 1 4 -  - - - - - - - - 5 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 1 2 - 2 - - - - - - - - 5 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 3 -  - - - - - - - - 5 

รวม - 33 22 - 13 7  2 0.5    3 77.5 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร               
ปริญญำโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- -  
2 

-  
1 

 
2 

 - - - - - -  
5 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 2 -  1   2     5 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 3 -  2  - - - - - - 5 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - 1 - 1 1  1 1     5 

รวม - - 8 - 2 6  1 3     20 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร               
ปริญญำเอก - - - - - - - - - - - - - - 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 
รวมอาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
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10.  งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 
1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและระเบียบ

กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556 
ซึ่ งวิทยาลั ยการฝึกหั ดครู  มี การด าเนินการจัดตั้ งคณ ะกรรมการบริหารงานกองทุนวิจั ย

คณะอนุกรรมการวิจัยประจ าคณะ มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย
และบทความเพ่ือการเผยแพร่ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยในเบื้องต้นให้ เป็นไปตามแนวทางที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามแบบที่ก าหนด และติดตาม สนับสนุน ให้
ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับนักวิจัย พร้อมทั้งเป็นหน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะในการขับเคลื่อนงานวิจัย
ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และเข้าร่วมโครงการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการวิจัย         
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และโครงการให้ความรู้ด้านการท าวิจัยและบทความทางวิชาการ ตลอดจนเข้า
ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ การพัฒนาคุณภาพวารสารวิจัยและวารสารวิชาการเข้าสู่ระดับอาเซียน 
การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.) และห้องเรียนนักวิจัย        
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการสร้างเครื่องมือในการวิจัย : Google form เพ่ือการวิจัยและบูรณาการ    
การเรียนการสอน เป็นต้น โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการ 

ในปีงบประมาณ 2560 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
รวม 31 ทุน เป็นทุน จากภายใน 23 ทุน  เป็นเงิน 1,350,000 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 19 คน เป็นทุนจาก
ภายนอก 8 ทุน เป็นเงิน  4,192,100 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 8 คน รวมเป็นเงินทุน 5,542,100 บาท          
คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 58,646.56 บาทต่อคน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.7 
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ตำรำงท่ี 1.7  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รำยกำร 

จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์ 

ปีงบประมำณ
58 

ปีงบประมำณ
59 

ปีงบประมำณ
60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
(บาท) 
1.งบรายได้ของคณะวิชา 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
- 

838,300 

 
- 

1,307,999 

 
- 

1,350,000 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 838,300 1,307,999 1,350,000 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2.แหล่งทุนต่างประเทศ 
3.หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4.หน่วยงานภาคเอกชน  
5.แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 
2,632,500 

- 
- 
- 
- 

 
 
2,020,000 

- 
- 
- 
- 

 
 

4,192,100 
- 
- 
- 
- 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,632,500 2,020,000 4,192,100 

รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 3,470,800 3,327,999 5,542,100 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
12  
  3  

 
21  
  2  

 
12  
  6  

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

93  
- 

93  

95  
- 

95  

94.5  
- 

94.5  

จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3  3  

จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ) 

96  98  97.5 

จ านวนนักวิจัยทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

36,154 33,959 58,646.56 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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11. ด้ำนกำรท ำควำมตกลงร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาภายใต้โครงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ท าข้อตกลงความร่วมมือไว้ ปีการศึกษา 2559 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/
องค์กรต่างประเทศ ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1.8  ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิชา/หน่วยงาน กับมหาวิทยาลัย/องค์กรต่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปี โครงกำร/ชื่อสถำบัน ประเทศ กิจกรรม 
24 สิงหาคม 2559 แลกเปลี่ยนงานวิชาการ ประเทศอังกฤษ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

หลักสูตรต่างๆ  ของวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู 

31 ตุลาคม 2559 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่าง CAN THO 
Universityกับนักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ประเทศเวียดนาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 
และวัฒนธรรม ระหว่าง CAN 
THO University กับนักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

พฤศจิกายน 2559 โครงการความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครกับ
มหาวิทยาลัยต้าหลี่ 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เพ่ือศึกษาวัฒนธรรม 

8 กุมภาพันธ์ 2560 โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ภายใต้
โครงการ Pre-Service 
Student Teacher 
Exchange in Southeast 
Asia / ส านักงาน
เลขานุการองค์การรัฐมนตรี
ศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ และมหาวิทยาลัย
แห่งรัฐ Yogyakarta 

ประเทศอินโดนีเซีย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาวิชาชีพ
คร ู
เพ่ือฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ ภายใต้โครงการ Pre-Service 
Student Teacher Exchange 
in Southeast Asia 
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12.  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม   
วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการด าเนิน โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนและน ามาบูรณาการกับ

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษา และน ามาบูรณาการกับการวิจัยและถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชน โดยมีการส ารวจความต้องการของชุมชนจากผลการ
ประเมินในปี 2558 ที่ทางคณะผู้ประเมินได้ให้ค าแนะน าในการน าผลจากการด าเนินการมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
พัฒนา จ านวน  6  กิจกรรม ดังนี้ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ภาษาอังกฤษส าหรับครู” 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดสร้างสรรค์” 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือใช้เป็นผลงานทางวิชาการ” 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการประเมินโครงการ” 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสื่อมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์บนมือถือและแท๊บเล็ตด้วย

โปรแกรม Captivate”  
6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ค่ายคณิตศาสตร์การกุศลเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21” 
 

ตำรำงท่ี 1.9  การบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

กำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย จ ำนวนโครงกำร 

1. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการ  ทั้งหมด 6 
2. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 4 
3. จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 2 
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอน 
    และกับการวิจัย 

6 

หมายเหตุ:  โครงการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน จ านวน 6 โครงการ 
เป็นกิจกรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

13.  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ก าหนดนโยบาย ก าหนดแผนการ ด าเนินงานและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท าแผนงบประมาณโครงการ ก าหนด
ตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินงานโดยทุกคนมีส่วนร่วม รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานและน าผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 5 กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ในการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่
เอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่สามารถพัฒนาสู่สากลและเสริมสร้าง
จิตส านึกแก่ นักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมอันดีงาม  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1,927 
คน ใช้งบประมาณจากเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา รวมทั้งสิ้น  จ านวน 297,500  บาท ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 1.10 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยที่จัด ระยะเวลำ ผู้เข้ำร่วม งบประมำณ 
(แหล่งที่มำ) 

1 โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมทั้ง 
และต่างประเทศการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ 
1.1กิจกรรม การอบรมพัฒนาศักยภาพศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู วันที่ 25-26 มิถุนายน 2559 240 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน41,400 บาท 

 1.2กิจกรรม การอนุรักษ์สืบสานเผยแพร่การจัดพิธีไหว้ครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู วันที่ 30 มิถุนายน 2559 70 คน 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษ์ เอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมไทยและความเป็นไทย 
กิจกรรม พิธีไหว้ครู 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู วันที่ 29-30 มิถุนายน 2559 643 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 75,200 บาท 
3 โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมทั้งใน

และต่างประเทศการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ 
กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 17 
“สานศิลป์ ถิ่นสองแคว” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 

วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2560 50 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 150,000 บาท 

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด่น กีฬาเด่น และรณรงค์รักษ์ เอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมไทยและความเป็นไทย 
กิจกรรม  “ วันครู ”(เทิดทูนบูชาบิดาการฝึกหัดครูไทย) 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู วันที่ 16 มกราคม  2560 924 คน เงินกองทุน 
กิจกรรมนักศึกษา 

จ านวน 31,000 บาท 

สรุป มีกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน  4 โครงกำร 5 กิจกรรม   มีผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 1,927 คน 
โดยใช้งบประมำณจำกเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษำ รวม จ ำนวนงบประมำณทั้งสิ้น  297,500 บำท 

ตำรำงท่ี 1.10  กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
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14.  กำรบริหำรจัดกำร 
14.1 งบประมำณ  
       งบประมาณในการด าเนินงานนั้นได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ใน 3 ส่วน คือ  

 

ตำรำงท่ี 1.11  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณ 

ปี 
ประเภทของแหล่งงบประมำณ 

รวม 
งบประมำณแผ่นดิน 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกเงินรำยได้ 

งบประมำณรำยจ่ำย
จำกโครงกำรพิเศษ  

2560 4,760,100 4,588,288 3,072,000 10,640,588 
2559 6,313,000 3,826,520 3,774,800 13,914,320 
2558 4,914,900 3,544,140 2,700,000 11,159,040 
2557 3,968,600 3,281,338 -  7,249,938 
2556 3,769,580 2,463,580 -  6,233,160 

 

ตำรำงท่ี 1.12  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. 2560 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รำยกำร รำยรับ (บำท) 
รำยจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำย
จำกยอดรำยรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
    และค่าจ้างประจ า 

- - - - 

2. หมวดเงินอุดหนุน - - - - 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ 2,174,100 1,959,569.92 214,530.08 90.13 
4.  งบด าเนินการ 1,760,000 1,295,734.13 464,265.87 73.62 
5.  งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) 826,000 793948.20 32,051.80 96.12 

รวม 4,760,100 4,049,252.25 710,847.75 85.07 
 

ตำรำงท่ี 1.13  สรุปรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     
                   จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รายการ รายรับ (บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
จากยอดรายรับ 

1. หมวดเงินเดือน 
   และค่าจ้างประจ า 

1,779,800 1,334,850 444,950 75 

2. หมวดเงินอุดหนุน     17,060 0     17,060 0 
3. หมวดรายจ่ายอื่นๆ - - - - 
4. งบด าเนินการ 2,791,428 2,146,663.09 644,764.91 76.90 
5. งบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์) - - - - 

รวม 4,588,288 3,481,513.09 1,106,774.91 75.88 
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14.2 กำรพัฒนำบุคลำกร 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนา

ในประเทศและต่างประเทศ จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาบุคลากร รายละเอียดดังตาราง 
 

ตำรำงท่ี 1.14 บุคลากรทีอ่ยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ระดับและสาขาวิชา ประเทศ วันเดือนปีที่ลา แหล่งทุน 

1. อาจารย์กษศรณ์  นุชประสพ ปริญญาเอก  การศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต ์

ไทย 1 มิ.ย.54-31 พ.ค.
58 

ทุนโครงการส่งเสริมการ
วิจัยในอุดมศึกษา จาก

ส านักงาน
คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
2. ผศ.ประเสริฐ  แซ่เอี๊ยบ ปริญญาเอก การศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ไทย 1 มิ.ย.56-31 พ.ค.
59 

ทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนคร 

3. อาจารย์อดเิทพ  ณ  พัทลุง ปริญญาเอก การศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ
เรียนรู้พลศึกษาและสุข
ศึกษา 

ไทย 1 พ.ย.55-31 ต.ค.
58 

ทุนพัฒนาบุคลากร  
มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนคร 

 
ตำรำงท่ี 1.15  บุคลากรที่ไปดูงาน ประชุมวิชาการ/อบรม สัมมนาในประเทศและต่างประเทศ  
 
ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/สถานท่ี

จัด 
ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

1 บุคลากรวิทยาลัย 
การฝึกหดัคร ู
จ านวน (ช่ือสกุล) 

อบรม 
เข้ารับการฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการเป็น
บุคลากรต้นแบบ 
เพื่อปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม 

วันท่ี 15 มิถุนายน 
2559 
ห้องประชุมกิจจาทร 
1   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

กองบริหารงาน
บุคคล 

ประเทศไทย 

2 บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

การอบรมหลักสตูร 
“ชินนสาสมาธ ิ

13 , 16 และ 17 
มิถุนายน  2559 
ณ อาคารพุธวิชชา
ลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

ประเทศไทย 

3 บุคลากรวิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร ู

เข้ารับการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกรัก

วันท่ี 7 กรกฎาคม 
2559 

กองบริหารงาน
บุคคล 

ประเทศไทย 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/สถานท่ี
จัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

องค์กร ห้องประชุมกิจจาทร 
1   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

4. ผศ.อัญชลี  ไสยวรรณ 
ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารตุ 
ดร.ชัชญาภา  วัฒนธรรม 

ประชุมสภาคณบดี
คณะครุศาสสตร์/
ศึกษาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

10 -11 ต.ค.59 สภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 

ประเทศไทย 

5 นางสมคิด  รวมสันเทียะ การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อก้าวสู่ 
Thailand 4.0 

14-15 พ.ย.59 ส านักประสานงาน
เครือข่ายบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่
ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
ข้าราชการพนักงาน
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง
มหาวิทยาลั ยแห่ ง
ประเทศไทย 

ประเทศไทย 

6. นายโกศล บรรเทา สร้างความเป็นเลิศ
ในการผลติคร ู

17-18 พ.ย.59 ฝ่ายวิชาการ  
วิทยาลัย 
การฝึกหดัคร ู

ประเทศไทย 

7 พนักงานสายสนับสนุน
วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

การศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหวา่งวิทยาลัยการ
ฝึกหัด
คร ู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครกับ 
หาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต    

วันท่ี ๑ - ๕  
ธันวาคม  ๒๕๕๙ 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภเูก็ต    

วิทยาลัยการฝึกหดั
คร ู

ประเทศไทย 

8 อาจารย์อัษฎางค์  เดช
รอด 

การพัฒนา
คุณลักษณะการเป็น
พิธีกรของนักศึกษา 

3-5 ธ.ค.59 ชุมนุมยุวโฆษก
ร่วมกับฝ่ายกิจการ
นักศึกษา วิทยาลัย
การฝึกหดัคร ู

ประเทศไทย 

9 นางสาวพัฒน์ศญา นฤชา
กร 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง SAR)  

14 ธ.ค.59 วิทยาลัยการฝึกหดั
คร ู

ประเทศไทย 

10 นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง"การ
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพของ
มหาวิทยาลยั   

วันท่ี 21 –
23  ธันวาคม 2559 
ณ โรงแรมดีวารี 
จอมเทียนบีช พัทยา 
อ าเภอบางละมุง 

ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ประเทศไทย 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/สถานท่ี
จัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

(Improvement 
Plan)"  

จังหวัดชลบุร ี

11 อาจารย์พิณทิพย์  ขาว
ปลื้ม 

ศิลปะวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 17 

1-3 ก.พ.60 ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อุดมศึกษา ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลย์สงกครม(ส่วน
วังจันทร์) 

ประเทศไทย 

12. ผศ.อรณุรุ่ง  ปภาพสิษฐ ประชุมสภาคณบด ี 9-10 ก.พ. 60 สภาคณบดีคณะครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 

ประเทศไทย 

13 อาจารย์พิชาติ แก้วพวง การประกวดกอง
เชียร-์ลีดเดอกร์ใน
รายการ
บาสเกตบอล
ระดับอุดมศึกษา 

3-11 ก.พ.60 บริษัท ชูตอิทจ ากัด 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

ประเทศไทย 

14 นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม อบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/
สถาบัน ระหว่าง
วันท่ี พระนคร  
 

วันท่ี 16-17 มีนาคม 
2560 
ณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ประเทศไทย 

15 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ศึกษาดูงานใน
โรงเรียน
ประถมศึกษา และ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2 5  แ ล ะ  2 6 
พฤษภาคม 2560 

ณ โรงเรียนพหลโยธิน 
(พ่ วงเจริญอุปถัมถ์ ) 
เ ข ต ด อ น เมื อ ง  
ก รุ งเท พ ม ห าน ค ร   
และมหาวิทยาลั ย
ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

ประเทศไทย 

16 อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต เทคนิคการเขียน
ข้อเสนอโครงการ
เพื่อขอทุนวิจัยฯ  
รุ่นที่ 2 

8-9 มิถุนายน 2560 ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ  สมาคม
ส่งเสริมการวิจยั 

ประเทศไทย 

17 นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต รผู้ ต ร วจ
ประ เมิ นคุณ ภ าพ
ก า รศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ค ณ ะ /ส ถ า บั น 

วันท่ี 15-16 
มิถุนายน 2560 
 

ส านั ก งาน ประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ประเทศไทย 
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ล าดับ ช่ือ-สกุล หัวข้อ วันท่ี หน่วยงาน/สถานท่ี
จัด 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

(ระบุชื่อ
ประเทศ) 

ประจ าปีการศึกษา 
2559 

18 สาขาวิชาชีววิทยา การวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร ์

28-30 มิถุนายน 
2560 

ภาควิชา
พฤกษศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

ประเทศไทย 

19 อาจารย์และเจา้หน้าท่ี การเป็นผู้น า การ
เป็นผู้ตามสู่ความ
เป็นเลิศขององค์กร 

24-25 มิถุนายน 
2560 

ณ โรงแรมเอเชีย 
ชะอ า จ.เพชรบุร ี

ประเทศไทย 

20 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

การอบรมหลักสตูร 
“การสร้าง Motion 
Infographic เพื่อ
การต าเสนอ
ข้อมูลภาพ
เคลื่อนไหวด้วย
โปรแกรม After 
Effect และ 
Illustrator”  

 28-30 มิถุนายน 
2560 

ณ  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
หอสมุดและความรู้ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประเทศไทย 

 
ตำรำงท่ี 1.16  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา จ านวน 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
อาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยการฝึกหัด
ครู 

การศึกษาดูงานราช
ภัฏภูเก็ต และจังหวัด
ภาคใต้ 

นางสมคิด  รวม
สันเทียะ 

2-5 ธันวาคม 
2560 

25 คน 460,000 บาท 

2 โครงการปรับปรุ ง
และพัฒนาระบบงาน
และกรปฏิ บั ติ งาน
ส า ย ส นั บ ส นุ น
วิชาการและการจัด
การศึกษา  
กิ จ ก ร รม  อ บ รม /
ศึกษาดูงานด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ส านักงาน 

1.ศึกษาดูงาน  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 
2.ศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

นางสมคิด  รวม
สันเทียะ 

22 มีนาคม 
2560 

 
29 มีนาคม 

2560 

12  คน 
 
 

12  คน 

 
180,000  

บาท 
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14.3 อำคำรสถำนที่ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีอาคารทั้งหมด 1 อาคาร  ได้แก่ อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
ตำรำงท่ี 1.17  การแบ่งพ้ืนที่ใช้งานในอาคารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
 

ใช้งำนพื้นที่ 
วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 

จ ำนวนห้อง 
- ห้องพักอาจารย์ 12 

- ห้องเรียน 8 

- ห้องผู้บริหาร 3 

- ห้องประชุม 3 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

- ห้องสโมรสรนักศึกษา 1 

- ห้องอาหาร - 

- ร้านค้าสโมสร - 

- ศูนย์ข้อมูล……. - 

 
15.  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วิทยำลัยกำรฝึกหัดครู    

 นโยบำย 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพขึ้นโดยก าหนดให้มีการ

ด าเนินงาน การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชามีระบบและกลไกด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมให้น าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ งของการบริหารจัดการคุณภาพ ใน

ระดับคณะสาขาวิชาและตัวบุคคล  โดยมุ่งเน้นสู่คุณภาพของบัณฑิต คณาจารย์ และการบริหารจัดการ 
4. ส่งเสริมให้งานประกันคุณภาพทุกระดับมีความคล่องตัวเข้มแข็งให้มีการประเมินตนเองมีการ

ประสานกันทั้งภายในและองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารของคณะและสาขาวิชาจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากรายงานสรุปผลการประเมิน

ของคณะกรรมการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. ส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ 
7. ส่งเสริมให้น าสารสนเทศมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีการศึกษา 9255              หน้า 28 
 

 แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพ 
จากนโยบายดังกล่าวคณะได้ก าหนดแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. คณะและสาขาวิชา ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้น าไปสู่ระบบการประกันคุณภาพ โดยมีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประเมินตนเอง ตามเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะและสาขาวิชา ที่มีบุคลากรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการร่วมเป็นคณะกรรมการโดยก าหนดบทบาท
หน้าที่ ขั้นตอนการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนด าเนินการให้มีการรับรองคุณภาพ
การศึกษาจากองค์กรภายนอก 

3. เสริมสร้างความเข้าใจเน้นให้ความส าคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรม 
ประชุม อบรม และสัมมนาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 
(Awareness) มีความพยายาม (Attempt) ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพให้บรรลุตามเกณฑ์ 
(Achievement) 

4.จัดให้มีการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือให้การตรวจสอบและการประเมิน
มีมาตรฐานและแนวทางเดียวกัน 

5. ให้คณะก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ 
6. จัดให้มีระบบตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะและสาขาวิชาโดยน าผลการ

ด าเนินงานและการประเมินตนเองของหน่วยงานมาสังเคราะห์เป็นรายงานการประเมินตนเอง 
7. น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบการท างานและ

วางแผนในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ก าหนดให้มีการส่งผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงผู้บริหารเพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษามีความต่อเนื่อง 
9. มีเครือข่ายความร่วมมือในคณะกลุ่มสาขา  คณะ และมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใน

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านการตรวจเยี่ยม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาครบถ้วนทุก
องค์ประกอบคุณภาพ 

10. มีระบบสารสนเทศให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพครบถ้วนทุกองค์ประกอบคุณภาพ 
11. สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ใช้บริการ 
12. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและสาขาวิชา 
13. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให้กับคณะและสาขาวิชาเกี่ยวกับกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยมีแผนและโครงการที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ และให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

14. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนประกอบด้วยการควบคุม 
ติดตาม และประเมินคุณภาพ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน   
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  วัตถุประสงค์ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

มีวัตถุประสงค ์ ดังนี้ 
1. เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
2. เพ่ือให้ทุกสาขาวิชา/หน่วยงาน ในคณะน าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงาน          

ทุกด้าน    
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับ 
4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้พร้อมส าหรับการ

ประเมิน และรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
 

  เป้ำหมำยของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยกำรฝึกหัดครู 
  1. ได้ผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง 
  2. ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามความคาดหวังของสังคม และสอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  3. วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  4. มีการบริหารจัดการอย่างดีที่สุด (Best Practice) ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  5. มีระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน มีกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ทุกหน่วยงานเรียนรู้ และร่วมมือซึ่งกันและกันเพ่ือสร้างสรรค์วัฒนธรรมคุณภาพ 
  6. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีมาตรฐานได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นระบบที่มีจุดประสงค์ เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ใช้รูปแบบการ
ผสมผสานแนวคิดของทฤษฎีระบบ  และการจัดการคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management – TQM)   
มาใช้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ซึ่งมีแนวคิดและหลักการในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. เป็นกระบวนการท างานที่มีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement)  
และเน้นความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส าคัญ 
 2. ผู้บริหารทุกระดับต้องมีภาวะผู้น า มีปณิธาน และความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบคุณภาพและการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เน้นการมีส่วนร่วมจากระดับล่าง (Bottom-up management) โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 4. พัฒนาระบบการท างานเป็นทีม สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการตัดสินใจ 
 7. พัฒนาระบบการควบคุมและตรวจสอบตนเอง โดยการควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยคณะบุคคลในมหาวิทยาลัย 
 8. ด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระบบ โดยประกันคุณภาพทั้งปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (Output) 
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16. กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 คณะวิชาได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินตนเองและจากข้อเสนอแนะของคณะ

ผู้ประเมินไปวางแผนพัฒนาท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 18) 
 

ตำรำงท่ี 1.18  การน าผลการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปพัฒนาคุณภาพ   
                   การศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบการรับนักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพท าให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพและ 
มีความเป็นครู 

1.ปรับแผนพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา โดย
ก าหนดตารางการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและ 
มีความชัดเจน สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการและ
ปฏิทินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย   
2. กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

จุดที่ควรพัฒนำ : 
ควรปรับปรุงพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา ก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัดให้ชัดเจนและควรประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม 
 
องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกการบริหาร
งานวิจัยที่ดีและสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
2. คณาจารย์มีความสามารถในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อ
ของบสนับสนุนงานวิจัย 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ เพื่อเขียนบทความวิจัย 
2. คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง
ติดตามและสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์
ส่งผลให้ คณาจารย์มีผลงานวิจัยและตีพิมพ์
เผยแพร่มากข้ึน  จุดที่ควรพัฒนำ 

1.ควรจัดงบประมาณและส่งเสริมให้คณาจารย์เขียน
บทความวิจัยท างานวิจัย  โดยจัดกิจกรรม เช่น พ่ีเลี้ยงเพ่ือ
ช่วยเหลือให้งานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ  
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูควรมีงบประมาณสนับสนุนให้
คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยภายในประเทศ 
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องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

จุดเด่น : 
มีการบริการวิชาการแก่สังคมครบตามกระบวนการ 

1. จัดท าแบบส ารวจและสรุปความต้องการ
กิจกรรมบริการวิชาการของชุมชนเป้าหมาย 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดท าหนังสือรับรอง 
การน าไปใช้ประโยชน์ทั้งจากผู้เข้ารับการอบรม
และได้รับหนังสือรับรองการน าไปใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับการอบรม 
3. น าผลสรุปจากแบบส ารวจความต้องการจากปี 
2559 มาปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือจัดท าแผนการ
บริการวิชาการในปีต่อไป  

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรเพิ่มเติมแบบส ารวจความต้องการ เพื่อแสดงถึงการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการตรงกับความต้องการของ
หน่วยงาน 
2. ควรให้หัวหน้าหน่วยงานตอบรับการน าไปใช้ประโยชน์
จากการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 

 
องค์ประกอบที่ 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
       - 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีโครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ใน
เทศกาล “Cambodia Laos-Mynamt-
Thailand-Viet Nam จังหวัดกว๋างจิ ประเทศ
เวียดนาม ระหว่างวันที่ 17-26 กรกฎาคม 2559 
มีการเผยแพร่ การแสดง จ านวน 6 ชุดการแสดง 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
ควรพัฒนาปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจน  และสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ 

 
องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
จุดเด่น : 
    - 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีคณะกรรมการ 
การจัดการความรู้ประจ าคณะ โดยมี
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 
และการผลิตบัณฑิต 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรม เผยแพร่การจัดการ
ความรู้ ลงเว็บไซต์ ของคณะ และมีการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก  
3. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  ตามลักษณะ
กรอบการคิดต้นทุนในการพัฒนานักศึกษา 
จากส านักงบประมาณ ทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนำ : 
1. ควรพัฒนาด้านการจัดการความรู้ โดยน าความรู้ที่
แท้จริงไปเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานภายนอกและการได้ 
องค์ความรู้ 
2. ควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแยกตามสาขาวิชา 
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บทที่ 2 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบและ 13 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี มีคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
 ผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ทั้ง 5 องค์ประกอบ ระดับดี ค่าคะแนน 4.78       
มีรายละเอียดผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
ผลประเมิน  

ค่าคะแนน 
ตามเกณฑ์ สกอ. 

ค่าคะแนน 
การประเมินตนเอง 

1. การผลิตบัณฑิต 5 4.44 
2.  การวิจัย 5 4.47 
3.  การบริการวิชาการ 5 5.00 
4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5.00 
5.  การบริหารจัดการ 5 5.00 

เฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 5 4.78 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
ผลการด านินงาน 
 

3.54 = 
67.23 

19 
 

ตารางท่ี 2.1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 

ระดับปริญญาตรี 
1.  สาขาวิชาฟิสิกส ์ ผ่าน 4.20 ดีมาก 
2.  สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 3.97 ด ี
3.  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ ผ่าน 3.94 ด ี
4.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.91 ด ี
5.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ผ่าน 3.77 ด ี
6.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.67 ด ี
7.  สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.52 ด ี
8.  สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.51 ด ี
9.  สาขาวิชานาฏศลิป์ไทย ผ่าน 3.40 ด ี
10.  สาขาวิชาจิตวิทยา ผ่าน 3.36 ด ี
11.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.32 ด ี
12.  สาขาวิชาดนตรีไทย ผ่าน 3.29 ด ี
13.  สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.21 ด ี
14.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา ผ่าน 3.05 ด ี
15.  สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.02 ด ี

ระดับปริญญาบัณฑิต 
1.      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.70 ด ี
2.      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (โท) ผ่าน 3.61 ด ี
3.      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ผ่าน 3.59 ด ี
4.      สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน 3.19 ด ี

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  67.23  
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  19  

คะแนนที่ได้  67.23/19 = 3.54 ดี 
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ผลการประเมินปีที่แล้ว  : 3.11 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.11  คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3.54 คะแนน  เกณฑ์ประเมิน  :  3.54  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้   : 3.20   ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป    : 3.55   เกณฑ์ประเมิน  :  3.55  คะแนน 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :    

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   หลักสูตระดับปริญญา
โท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตร 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทัง้สิ้น 19 สาขาวิชา 

ทั้งนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่มาจากตัวแทน 
ของแต่ละสาขา ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานของทุกสาขาวิชา 
พร้อมจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 1.1-1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 19 สาขาวิชา 
วฝค 1.1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

จ านวน 19 สาขาวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

   48   ×   100    =   49.23 
                                         97.5 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

                      49.23   ×    5     =   6.15   (5 คะแนน) 
                                                           40  (คือค่าท่ีก าหนดร้อยละ 40 ขึ้นไป)    
 
หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่น
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจง เกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตารางท่ี  2.1  จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2557 2558 2559 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน 1 - - 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน - 52 50 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน - 43 48 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 
- 95 97.5 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 1 1 - 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ  54.74 51.28 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  45.26 49.23 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  ร้อยละ 45.26  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  ร้อยละ 49.23  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ  45  ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ  50  เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
                ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง        
และลาศึกษาต่อจ านวน 97.5 คน  ปริญญาโท  50 คน  และปริญญาเอก  48  คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒปริญญาเอก (48 × 100/97.5)  คิดเป็นร้อยละ  49.23 เมื่อแปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ดังรายละเอียดในตาราง  
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ตารางที ่2.3  จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย ์
รวมจ านวนอาจารย ์
ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาต่อ ปฏิบตัิงานจริง 
ลาศึกษาต่อ ลาปฏบิัติ

ราชการ
ต่างประเทศ 

ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 - - - - 5 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา 5 - - - - 5 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - - - 6 

5.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 - - - - 5 

6.  ภาษาไทย 5 - - - - 5 

7. ฟิสิกส์ 4.5 - - - - 4.5 

8.  การประถมศึกษา 5 - - - - 5 

9. พลศึกษา 6 - - - - 6 

10. นาฏศิลป์ไทย 5 - - - - 5 

11. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - - - 5 

12 คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 - - - - 6 

13 พระพุทธศาสนา 5 - - - - 5 

14. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - - - 5 

15. ภาษาอังกฤษ 5 - - - - 5 

ปริญญาโท 
1. การศึกษาปฐมวัย 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

2. หลักสูตรและการสอน 5 - - - - 5 

3. การบริหารการศึกษา 5 - - - - 5 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 - - - - 5 

รวม 97.5 - 3 - - 97.5 
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ตารางที ่2.4  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย ์

วุฒิปริญญาตร ี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 57 ปี 58 ปี 59 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
- 

 
 
3 

 
 
3 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - - 3 2 - 2 3 

3.  สาขาวิชาชีววิทยา - - - - 3 3 - 2 2 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - - 3 3 - 2 3 

5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - - - 3 4 - 1 1 

6. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - 5 5 - - - 

7. สาขาวิชาฟิสิกส์ - - - - 3 2 - 2 2.5 

8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - - 4 3 1 1 2 

9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - 5 6 - - - 

10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - - - - 4 4 - 1 1 

11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - - 4 4 - 1 1 

12 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - - - - 3 4 - 2 2 

13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - 1 1 - 4 4 

14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - 3 3 - 2 2 

15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - 3 3 - 2 2 

รวม     49 49  25 28.5 

ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
4 

 
 
4 

2. สาขาวิชาหลักสูตร 
   และการสอน 

- - - - - - - 5 5 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - - - - - 5 5 

4. สาขาวิชาประกาศนียบัตร     
   วิชาชีพครู 

- - - - 2 2 - 5 3 

รวม     3 3 1 19 17 
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ตารางที ่2.5  จ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี  
                 (2559 - 2563) 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 

ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา - 1 - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา      - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา      - - - - - 
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์      - - - - - 
6. สาขาวิชาภาษาไทย      - - - - - 
7.สาขาวิชาฟิสิกส ์      - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา      - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - 1 - - - - - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลปไ์ทย      - - - - - 
11.สาขาวิชาดนตรไีทยศึกษา      - - - - - 
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - 1 - - - - - - - - 
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา      - - - - - 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      - - - - - 

รวมท้ังหมด  3    - - - - - 
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ตารางที ่2.6  จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  

หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา                
 อาจารย์               1 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                
 อาจารย์        1        
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
3. สาขาวิชาการประถมศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา            1    
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร ์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
6..สาขาวิชาภาษาไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
7. สาขาวิชาฟิสกิส ์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
       ศาสตราจารย์                
8. สาขาวิชาการประถมศกึษา                 
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
       ศาสตราจารย์                
9. สาขาวิชาพลศกึษา                
 อาจารย์           1     
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1              
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 
ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

 รองศาสตราจารย์           1     
 ศาสตราจารย์                
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
11.สาขาวิชาดนตรีไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
14. สาขาวิชาวทิยาศาสตรท์ั่วไป                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                

 
หลักสูตรปริญญาโท 

               

16. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัหลักสูตร ป.โท                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   1             
 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
17. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์               1 
 รองศาสตราจารย์  2              
 ศาสตราจารย์                
18. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวนัสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 
ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

 รองศาสตราจารย์                
 ศาสตราจารย์                
19. สาขาวิชาประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย์         1       
 ศาสตราจารย์                

รวม  3 1     1 1  2 1   2 
รวมปีที่มีผู้เกษียณอายุ ปี 59 , 61-63 3  2 3 2 

รวมผู้เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี 59-63 มี
จ านวน   

11 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
 วฝค 1.2-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2559 
วฝค. 1.2-2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
วฝค. 1.2-3 รายชื่ออาจารยต์ามบญัชีลงเวลาการปฏิบัตริาชการ 
วฝค. 1.2-4 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
วฝค. 1.2-5 ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า   
เกณฑ์การประเมิน 
             โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ ค 2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
      36 × 100   =  36.92 
                                     97.5 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 

                              36.92  ×  5    =  3.08    
                                     60  (คือค่าที่ก าหนดร้อยละ 60 ขึ้นไป)    
 
ตารางท่ี 2.7 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 

ผลการด าเนินงานใน 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 

ศาสตราจารย์ คน - - - 
รองศาสตราจารย์ คน - 4 6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน - 27 29 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน - 65 63 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน - 96 97.5 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ - 32.29 36.92 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. รศ. และ 
ศ.) 

คะแนน 
- 

2.69 3.08 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ คะแนน - - - 

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ร้อยละ   32.29  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   ร้อยละ   36.92  เกณฑ์ประเมิน   :  3.08 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     ร้อยละ   30  ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ   35   เกณฑ์ประเมิน :   3.17 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงาน
วิชาการ  ผลงานวิจัย  ต ารา เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  และน ามาใช้ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เ พ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ เป็ นไปตามแผนของ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 ในปีการศึกษา 2559  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  จ านวน  97.5 คน  จ าแนกเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ 7 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 29 คน  และอาจารย์ที่ ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 63 คน  รวมอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ทั้งหมด  36 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.92  
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ตามรายละเอียดในตารางที่ 1.3-1 –1.3-4 ( เอกสารหมายเลข วฝค.1.3-1 และ วฝค. 1.3-2)  
 

ตารางท่ี 2.8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ 
                 ศาสตราจารย์ จ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวชิาการ 
ปฏิบตั ิ
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ลา
ปฏิบั
ติงาน 

รวม ไม่มี
ต าแหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวชิาการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะ 
แนน ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
5 

 
1 

 
- 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 5 - - 5 4 1 - - 1 20  
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา 5 - - 5 2 3 - - 3 60  
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - 6 6 - - - - 0  
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 5 - - 5 2 3 - - 3 60  
6. สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 5 3 2 - - 2 40  
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 4.5 - - 4.5 2 2 0.5 - 2.5 55.56  
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20  
9. สาขาวิชาพลศึกษา 6 1 - 6 3 2 1 - 3 50  
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 5 - - 5 3 1 1 - 2 40  
11. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20  
12 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 6 1 - 6 4 2 - - 2 33.33  
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 5 - - 5 5 - - - - 0  
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - 5 3 2 - - 2 40  
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 - - 5 5 - - - - 0  
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 
5 

 
- 

 
- 

 
5 

 
2 

 
3 

 
- 

 
- 

 
3 

 
60 

 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 5 - - 5 2 1 2 - 3 60  
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 5 - - 5 3 2 - - 2 40  
4. สาขาวิชาประกาศนียบัตร 
วิชาชีพคร ู

5 - 
- 

5 1 2 2 - 4 80 
 

รวม 97.5 3 - 97.5 63 28 6.50  34.50 35.38 
 

3.08 

ร้อยละ 100 3.08 - 100 64.62 28.72 6.67  35.38 100  
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ตารางท่ี 2.9  ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่ยื่นเอกสารเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการและจ านวนที่ได้อนุมัติ  
                 ปีการศึกษา 2559 

หลักสูตร 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

จ านวน
ที่ยื่น 

จ านวน
ที่ได้

อนุมัติ 

รอการ 
พิจารณา 

1.  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน - - - 1 1 - - - - 
รวม    1 1     

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครที่ 2255/2559 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง  การแต่งตั้งและการใหไ้ดร้บัเงินเดือนต าแหน่งตาม
มาตรา 18 (ก) แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557 ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

 

ตารางที ่2.10 จ านวนอาจารย์ที่มีอายุงานไม่ถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
                     จ าแนกรายภาควิชา  ประจ าปีการศึกษา 2559 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ที่มีอายงุานไม่ถึงเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับตา่ง ๆ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์ รวม 

2559 2559 2559 2559 
ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั - - - - 
3.  สาขาวิชาชวีวิทยา - - - - 

4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 1 - - 1 
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 - - 1 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 2 - - 2 
7. สาขาวิชาฟิสิกส ์ 2 - - 2 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - 5 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - 1 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 2 - - 2 
11. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 2 - - 2 
12สาขาวิชา คอมพวิเตอร์ศึกษา 3 - - 3 
13 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - 
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 - - 1 
15. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - 

รวม 20 0 0 20 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 1 2 4 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - - 
4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู - 1 1 2 

รวม 1 2 3 6 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค. 1.3.1-4 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน   
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกิน ร้อยละ 20  
ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
 

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 
การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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ตารางท่ี 2.11 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
3. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
5. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
6. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
7. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
8. นิติศาสตร์ 50:1 
9. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
10. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
11. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
= 2297.72+(1.8137)  = 2297.72+246.6=  26.10 
    97.5 
= สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  =  26.10 

 
 สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทีเ่ป็นจริง -  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ค านวณ 

 
ได้  26.10  -  30 

X 100 
= ได้ร้อยละ -13 

                            30 
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได้ =                             5 - 
          (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) 
                           4 

 

ตารางท่ี 2.12  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  
 

คณะ 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

วิทยาลัยการฝึกหดั
คร ู

2297.72 246.6 - 2544.32 97.5 30:1 -13 5 

 
ที่มา :  รายงานการวิเคราะหจ์ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2559   ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 60 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       ร้อยละ -10.56  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        ร้อยละ -13  เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          ร้อยละ  10     ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป :       ร้อยละ  10      เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อยกว่าเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้  
ซึ ่ง ส ่ง ผลด ีต ่อการจ ัดการ เ ร ียนการสอน  ทั ้ง นี ้จ าก เกณฑ ์น ักศ ึกษา  30  คน  ต ่ออาจารย ์ 1  คน  
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีอัตราส่วนนักศึกษา  25.9  ต่ออาจารย์ 1 คน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.1.4 (1) ตารางสรุปค่า FTES ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
วฝค.1.4 (2) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ   
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า   

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  4 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ชี้แจงให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา

ตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้จัดท าไว้ (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5 (1)) 
1.2 มีการก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนพบนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา 

และจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดย แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งปัญหาทางการเรียนหรือ ปัญหาส่วนตัว และมีการ
รายงานการพบนักศึกษาเพ่ือแจ้งให้คณะฯ ทราบ(เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5 (2), วฝค. 1.5 (3) และ วฝค. 1.5 
(4)) 

1.3  มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาทั้งด้านสุขภาพ ด้านการเรียน ด้านครอบครัว โดยใช้ฐานข้อมูล
ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.1(5)) 

1.4  มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมพบผู้ปกครองของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือช่วยให้ค าแนะน่าทั้งทางด้านวิชาการ การใช้ชีวิต การปรับตัว และการสร้าง 
ความสัมพันธ์อันตีระหว่างกัน ในวันที่ 14 มิถุนายน 2559 (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.1(6)) 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 9255      หน้า 49 
 

1.5  มีการจัดท าคู่มือกิจการนักศึกษาให้กับนักศึกษา เพ่ือให้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.1(7)) 

1.6 ฝ่ายวิชาการ/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการจัด กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษาด้านวิชาการเพ่ือสร้างความพร้อมของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ในวันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องเรียนภายในอาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัด
ครู และอาคารอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชาก าหนดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (เอกสารหมายเลข วฝค. 
1.5.1(8)) อีกทั้งมีการจัดท าคู่มือส าหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือให้ทราบแนว
ทางการปฏิบัติตน บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ การวางตน แนวทางการสอน ขอบข่ายภาระงาน คือ  
คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (Handbook of Practicum I and II) ส าหรับนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.1(9)) และ คู่มือการปฺฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 
และ 2 (School Internship I and II) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.1(10)) 

 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

     และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดประซาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆจากหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกคณะฯ ให้แก่นักศึกษาอย่างสม ่ า เสมอ เ พ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษา ฝึกฝน และ 
หาประสบการณ์ตามความถนัดและ ความสนใจของแต่ละบุคคล โดยมีการประซาสัมพันธ์ผ่านซ่องทาง 
ที่หลากหลาย ได้แก่ เว็บไซต์และ Facebook วิทยาลัยการฝึกหัดครู การติดประกาศ และการส่งส าเนาหนังสือ 

ในส่วนของการประซาสัมพันธ์เรื่องแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่นักศึกษา ก็จะใช้การ 
ประซาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook ซองคณะกรรมการนักศึกษาประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครูและการติด
ประกาศติด ประกาศภายในคณะเข่นเดียวกัน รวมทั้งมีการให้บริษัทที่รับสมัครงานมาท าการประชาสัมพันธ์
ด้วยตนเอง ทั้งนี้ใน ปีการศึกษา 2559 มีหลายหน่วยงานที่มาประซาสัมพันธ์ อาทิเข่น  

(1) การแนะแนวเรื่องการสมัครงานจาก TOPGUN   
(2) รับสมัครนักศึกษาฝึกงานหรือPart-time คุณภัทรา  เตชะสิทธิ  
(3) รับรองนักศึกษาเพ่ือการท างาน หารายได้  จาก FoodLand 
(4) รับสมัครนักศึกษาท างานการประกวดพระเครื่อง สถานที่  หอประชุมกองทัพอากาศ 
(5) หนังสือขอความอนุเคราะห์นักศึกษาเพ่ือเป็นครูพ่ีเลี้ยงโครงการค่ายฤดูร้อน (Kids Camp)   

จากส านักปลัดกระทรวงยุติธรรม 
 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดกิจกรรมซึ่งเป็นโครงการให้กับนักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการท างานให้กับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ในวันสัมมนาปลายภาคนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (School Internship II) คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (School Internship II) 
ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในระหว่างที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมกรมหมื่น
พิฆเนศวรสุรสังกาศ (เอกสารหมายเลข วฝค. 1.5.3) 

 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 9255      หน้า 50 
 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
   จากคะแนนเต็ม 5 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีระบบการติดตามประเมินผลการให้บริการทุกด้านแก่นักศึกษา  

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการประเมินและก าหนดระยะเวลาในการประเมิน โดยจัดท าแบบส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร สิ่งอ านวยความสะดวก และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยมี  
ผลการประเมิน   ดังนี้ 

ข้อ 1. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนที่เป็น 
ประโยชน์แก่นักศึกษา มีผลการประเมิน 4.20 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) 

ข้อ 2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 
(School Internship II) ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีผลการ 
ประเมิน 4.46 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) 

ข้อ 3. มีข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแหล่งทุนการศึกษา มีผลการประเมิน 4.07 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) 

 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ 
    ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการ จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา โดยน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการเสนอให้
คณะกรรมการ ประจ าคณะมาพิจารณา และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทราบและน าข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง
การ ให้บริการ โดยในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการพัฒนาเรื่องจัดกิจกรรม/โครงการสามารถ
พัฒนา และเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน  
โดยการเสนอโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพให้มากขึ้น  
โดยเริ่ม จากภายในคณะ เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นชองการพัฒนานักศึกษาในวงกว้างต่อไป 

 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าในช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ชองคณะฯ Facebook เข่น ข้อมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนาความรูใหม่ๆ 
ข้อมูลแหล่ง ทุนการศึกษาต่อ ข้อมูลทุนวิจัย ข่าวการรับสมัครงาน เป็นต้น และมีการส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมทาง วิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์เป็นระยะๆ รวมทั้งจัดโครงการที่เสริมสร้าง
ความรู้ในด้านต่างๆให้แก่ผู้ ที่สนใจเข้าร่วม นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ร่วมกับมหาวิทยาลั ยฐานข้อมูล
ศิษย์เก่า เพ่ือเป็น ช่องทางการสื่อสาร และเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ ด้านข้อมูลข่าวสารชองทางคณะฯอีกด้วย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค. 1.5.1(1) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
วฝค. 1.5.1(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1214/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ 

รหัส 59 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 55 – 59 เพ่ือแนะน าการ
ลงทะเบียนรายวิชา ประจ าภาคประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

วฝค. 1.5.1(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 2361/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ 
รหัส 59 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 55 – 59 เพ่ือแนะน าการ
ลงทะเบียนรายวิชา ประจ าภาคประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

วฝค. 1.5.1(4) รายงานการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาของอาจารย์ภาคเรียนที่ 1 และ 2 
วฝค. 1.5.1(5) ประวัติฐานข้อมูลนักศึกษา 
วฝค. 1.5.1(6) สรุปเล่มการด าเนินงานกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
วฝค. 1.5.1(7) คู่มือกิจการนักศึกษา 
วฝค. 1.5.1(8) รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาด้าน

วิชาการ 
วฝค. 1.5.1(9) คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 

 (Handbook of Practicum I and II) 
วฝค. 1.5.1(10) คู่มือการปฺฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2 (School 

Internship I and II) 
วฝค. 1.5.2(1) รูปภาพข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านบอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ ของคณะ 
วฝค. 1.5.2(2) ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านภาพเว็บไซต์คณะฯ 
วฝค. 1.5.2(3) แบบประเมินการให้บริการของ วฝค. และสรุปผลการประเมินการให้บริการของ 

วฝค. 
วฝค. 1.5.2(4) รายงานการประชุมที่ 4.6.1 เรื่อง ประชุมพิจารณาทุนให้เปล่า 
วฝค. 1.5.3 
วฝค. 1.5.4 

รายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 (School Internship II) ก่อนส าเร็จ
การศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

วฝค. 1.5.5(1) วฝค. 0128/2559 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียม 
ความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (School Internship II)  
ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

วฝค. 1.5.5(2) เรื่อง ส่งสรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการปีงบประมาณ 2559 
วฝค. 1.5.6.(1) เว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารศิษย์เก่า 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา   
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       5 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ        เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน 
    การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท าแผนการสงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่นอกเหนือจาก
การพัฒนานักศึกษาผาน กิจกรรมการพัฒนานักศึกษามีผูรับผิดชอบจัดโครงการ คือ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีสาขาวิชาและคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เข้าร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม โดยมีการก าหนดตัวบงชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาประกอบดวย ตัวบงชี้หลักตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครบถวนทั้ง 6 ดาน 
คือ 

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม   
(2) ดานความรู  
(3) ทักษะทางปญญา     
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    
(6) ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้   
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.1 (1) เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 19 ตุลาคม 2559 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
    ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการก าหนดตัวบงชี้ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม 

การพัฒนานักศึกษาประกอบดวย ตัวบงชี้หลักตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ครบถวน 
ทั้ง 6 ดาน คือ 

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน  5  โครงการ 
(2) ดานความรู จ านวน  8  โครงการ 
(3) ทักษะทางปญญา    จ านวน 4 โครงการ 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  จ านวน 7 โครงการ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 2 โครงการ 
(6) ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้  จ านวน 1 โครงการ 
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ในปการศึกษา 2559  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการส่งเสริมใหจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  แหงชาติ 5 ประการ ซึ่งมีจ านวน 
รวมทั้ งสิ้ น  27 โครงการ  โดยทุกกิจกรรมได้มี การ เผยแพร่ผ่ าน เว็บ ไซต์ วิทยาลั ยการฝึกหัดครู  
(www.tedu.pnru.ac.th) 

โดยสามารถแบงเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่   
    1.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ วัดชีป่าสิตาราม ระหว่างวันที่ 26-30 พฤษภาคม 

2559    (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (1)   
   1.2  กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีตลอดปีการศึกษา (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (2)  
   1.3 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (3)  
   1.4 กิจกรรม “วันครู” (วันพฤหัสบดีที่ 14  มกราคม 2560) (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (4)  
   1.5 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปลูกฝังและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  

ในวันที่ 7 มีนาคม 2560 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (5)  
2. ด้านความรู้ ได้แก่  
    2.1 การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (Practicum I) ในวันที่ 6 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (6) 
 2.2 การสัมนนาปลายภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1  
(Shool Internship I) และการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  
(Shool Internship II) จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ณ หอประชุมพิฆเนศวร ในวันที่ 23 กั นยายน 2559 
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (7) 
 2.3 การสัมนนากลางภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  
 (Shool Internship II) หัวข้อ การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 5  ณ 
หอประชุมพิฆเนศวร ในวันที่ 14 ธันวาคม  2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (8) 
 2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการเขียนรายงาน  ในวันที่ 26 ธันวาคม  2559  
จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ณ หอประชุมพิฆเนศวร   (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (9) 
 2.5 การอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร  เ รื่ อ ง  เทคนิ คการ เ ขี ยนและน า เสนอรายง านวิ จั ย  
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (10) 
 2.6 การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  
(School Internship II) คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (School Internship II) ก่อนส าเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในระหว่างที 27 – 28 
กุ มภา พันธ์  2 560 ให้ กั บนั กนั กศึ กษาชั้ นปี ที่  5 ณ  ห้ อ งประชุ มกรมหมื่ น พิฆ เนศวรสุ ร สั ง กาศ  
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (11) 
 2.7 กิจกรรม ชุมนุมสุขภาพดี พ่ีช่วยได้ (เต้นแอโรบิก)  วันที่  23 พฤศจิกายน  2559  
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (12)   
 2.8 กิจกรรม ชุมนุมยุวโฆษก (การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นพิธีการของนักศึกษา 
ชุมนุมยุวโฆษก)   วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และ วันที่ 3-5 ธันวาคม 2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (13)         
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3. ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ 
3.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ในวันที่ 3 

มีนาคม 2560 จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ณ หอประชุมพิฆเนศวร (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (14)  
3.2 กิจกรรม ชุมนุมบ้านคนรักภาพ “การถ่ายภาพและถ่ายวีดิทัศน์เชิงสารคดีแบบสร้างสรรค์

วันที่ 14 ธันวาคม 2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (15) 
3.3 กิจกรรม ชุมนุมครูพอเพียง “อาหารกับความพอเพียง วันที่  14 ธันวาคม 2559 

(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (16)  
3.4 กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อ ตามรอยพ่อ (ศึกษาวิจัย พัฒนาสิ่งแวดล้อม และ 

ความพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) วันที่ 17-18 ธันวาคม 2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (17) 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่  

4.1 การสัมมนากลางภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 
 (School Internship I) หัวข้อ การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ณ หอประชุม
พิฆเนศวร (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (18)              

4.2 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 (Practicum I) ในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (19)              

4.3 กิจกรรม กีฬากล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ 1 วันที่ 9-13 กรกฎาคม 2559  (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (20) 
4.4 กิจกรรม กีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 16 วันที่ 6-21 ธันวาคม 2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (21) 
4.5 กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 17 วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 

(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (22) 
4.6 กิจกรรม “สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมจิตอาสา สร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างสถาบัน ระดับชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2560 (เอกสารหลักฐาน  
วฝค 1.6.2 (23) 

4.7 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หน้าที่พลเมืองกับการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (24) 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
5.1 การปฐมนิ เทศนักศึกษาปฏิบัติ ง านวิชาชีพ 2 (Practicum II)  หั วข้อ  การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธ์ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและการแสวงหาทางเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร  
ในวันที่ 11 มกราคม 2560 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (25)              

5.2 กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรความเป็นครู “ทักษะทางไอซีที 
เพ่ือนักศึกษาวิชาชีพครู  ในศตวรรษท่ี 21 ในวันที่ 6-11 มิถุนายน 2559(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (26)              

     6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
        การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ครูยุคประชาคมอาเซียนกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในวันที่ 2 มีนาคม 2560 ณ หอประชุมพิฆเนศวร                          
(เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.2 (27) 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู   ด าเนินงานการจัด โครงการอบรมความรูใหแกนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง 

การประกันคุณภาพโดยเปนสวนหนึ่ง ในโครงการสัมมนาผูน า นักศึกษาเปนประจ าทุกปการศึกษา และ
นักศึกษาสามารถน ามาใชในการด าเนินกิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอน PDCA ตั้งแตการวางแผนการจัดท าโครงการ
โดยก าหนดวัตถุประสงค เปาหมายและข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ ชัดเจน นอกจากนี้ การตรวจสอบ ประเมินการ
ปฏิบัติงานและการน าผลการประเมินไปปรับปรุงเพ่ือวาง แผนการด าเนินงานที่ดีขึ้นในการจัดการโครงการ 
ในครั้งตอไป นอกจากนี้ในทุกปการศึกษา คณะฯจะจัดท าคู มือ นักศึกษา เพ่ือแจกใหนักศึกษาชั้นปที่ 1  
ซึ่งมีการใหความรู เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาดวย นอกจาก นักศึกษาจะไดความรูในเรื่องการจัด
กิจกรรม/โครงการ ตามกระบวนการ PDCA แลว ยังได เรียนรูการท างาน เปนทีม การเรียนรูบทบาท 
การเปนผูน าและผูตามท่ีดี (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.3) 

 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
    การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  การด าเนินการโดยมีผู้รับผิดชอบทั้งในระดับสาขาวิชา และได้มอบหมายให้
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

ฝ่ายวิชาการก ากับติดตามให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตาม แผนงานที่ก าหนดไว้โดยให้มี
การประเมินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจะสอบถามความพึงพอใจของ ผู้เช้าร่วมโครงการ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน่าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการในปีถัดไป  และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป วาระการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 
มี.ค.2560 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.4 (1) – (3) 

 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยมีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 และประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา น าเข้าที่ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฝึกหัดครู มีการรายงานถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในรายงานผล  
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม สรุปข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.5) สรุปการประเมิน
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการน ามติการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ไปจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2559 (เอกสารหลักฐาน วฝค 1.6.6) 
แผนพัฒนานักศึกษาปี 2560 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

วฝค 1.6.1 (1)  - แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน ประจ าปีการศึกษา 2559 
- เอกสารประกอบการประชุม คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 6/2559  
วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 4.2 การจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 2560 

วฝค 1.6.2 (1) - กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ วัดชีป่าสิตาราม  
ระหว่างวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2559     

วฝค 1.6.2 (2) - กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีตลอดปีการศึกษา  
วฝค 1.6.2 (3) - กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559     

วฝค 1.6.2 (4) - กิจกรรม “วันครู” (วันพฤหัสบดีที่ 14  มกราคม 2560) 
วฝค 1.6.2 (5)  - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปลูกฝังและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  

ในวันที่ 7 มีนาคม 2560  
วฝค 1.6.2 (6) - การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (Practicum I)  

ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร    
วฝค 1.6.2 (7)   - การสัมนนาปลายภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

  (School Internship I) และการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  ในสาขาวิชาเฉพาะ 2 (School Internship II) จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 5  
  ณ หอประชุมพิฆเนศวร ในวันที่ 23 กันยายน  2559  

วฝค 1.6.2 (8) การสัมนนากลางภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  
 (school Internship II) หัวข้อ การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครู  
จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5    ณ หอประชุมพิฆเนศวร ในวันที่ 14 ธันวาคม  2559 

วฝค 1.6.2 (9) - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการเขียนรายงาน  ในวันที่ 26 ธันวาคม  2559 
 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 2  ณ หอประชุมพิฆเนศวร   

วฝค 1.6.2 (10) - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนและน าเสนอรายงานวิจัย   
ในวันที่ 8 ธันวาคม  2559 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร           

วฝค 1.6.2 (11) -การสัมมนาปลายภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  
 (School Internship II) คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึก 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (School Internship II) ก่อนส าเร็จ
การศึกษาสู่ครูมืออาชีพ ในระหว่างที 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2560 ให้กับนักนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 5 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ    

วฝค 1.6.2 (12) -  กิจกรรม ชุมนุมสุขภาพดีพ่ีช่วยได้(เต้นแอโรบิก) วันที่ 23 พฤศจิกายน  2559  

วฝค 1.6.2 (13) -  กิจกรรม ชุมนุมยุวโฆษก (การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นพิธีการของนักศึกษา 
   ชุมนุมยโฆษก)   
   วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และ วันที่ 3-5 ธันวาคม 2559  

วฝค 1.6.2 (14) - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
  ในวันที่ 3 มีนาคม 2560 จัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ณ หอประชุมพิฆเนศวร  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค 1.6.2 (15)  - กิจกรรม ชุมนุมบ้านคนรักภาพ “การถ่ายภาพและถ่ายวีดิทัศน์ เชิงสารคดี 

แบบสร้างสรรค์    วันที่ 14 ธันวาคม 2559 
วฝค 1.6.2 (16) กิจกรรม ชุมนุมครูพอเพียง “อาหารกับความพอเพียง วันที่ 14 ธันวาคม 2559 
วฝค 1.6.2 (17) - กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อ ตามรอยพ่อ (ศึกษาวิจัย พัฒนาสิ่งแวดล้อม และ

ความพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) วันที่ 17-18 ธันวาคม 2559 
วฝค 1.6.2 (18) - การสัมมนากลางภาคนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

(School Internship I) หัวข้อ การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูและการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 

วฝค 1.6.2 (19) - การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 (Practicum I) ในวันที่ 10 สิงหาคม 
2559 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ หอประชุมพิฆเนศวร 

วฝค 1.6.2 (20) - กิจกรรม กีฬากล้วยไม้เกมส์ ครั้งที่ 1 วันที่ 9-13 กรกฎาคม 2559   
วฝค 1.6.2 (21) - กิจกรรม กีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งที่ 16 วันที่ 6-21 ธันวาคม 2559  
วฝค 1.6.2 (22) -  กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 17  

วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 
วฝค 1.6.2 (23) - กิจกรรม “สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมจิตอาสา สร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ระหว่างสถาบัน ระดับชาติ ครั้งที่ 8  
ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2560 

วฝค 1.6.2 (24) - กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ  “หน้าที่พลเมืองกับการส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 

วฝค 1.6.2 (25) - การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพ 2 (Practicum II) หัวข้อ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง กลยุทธ์ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและการแสวงหาทางเลือกใช้
ข้อมูลข่าวสาร ในวันที่ 11 มกราคม 2560 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ณ หอประชุม
พิฆเนศวร 

วฝค 1.6.2 (26) -กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมหลักสูตรความเป็นครู “ทักษะทางไอซีที 
เพ่ือนักศึกษาวิชาชีพครู  ในศตวรรษที่ 21 วันที่ 6-11 มิถุนายน 2559 

วฝค 1.6.2 (27) - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ครูยุคประชาคมอาเซียนกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 จัดให้กับนักนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ในวันที่ 2 มีนาคม 2560 
ณ หอประชุมพิฆเนศวร  

วฝค 1.6.3  - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยจัดอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษา ตามกระบวนการท างานแบบ PDCA ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

วฝค 1.6.4 (1) - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
วฝค 1.6.4 (2) - วาระการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
วฝค 1.6.4 (3) - วาระการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 มี.ค.2560 
วฝค 1.6.5  - สรุปการประเมินตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
วฝค 1.6.6  - แผนพัฒนานักศึกษาปี 2560 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

1.1 67.23 - 3.54 

 19 -  

1.2 
48/97.5 =49.23 

49.23*5/40 =6.15 
- 5 (6.15) 

1.3 
36*100/97.5 =36.92 

36.92*5/60 = 3.08 
- 3.08 

1.4 

2297.72+(1.8137) 
2297.72+246.6 

97.5 
= 26.10 

26.10 -30 x100 
30 

= -13 

- 5 (-13) 

1.5 6            6 5  

1.6 6  6 5  

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบ 26.62/6 =4.44 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 
2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   
หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทั้งสิ้น 
19 สาขาวิชา 
2.ปรับแผนพัฒนาแผนกิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนด
ตารางการจัดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและ 
มีความชัดเจน สอดคล้องกับปฏิทินวิชาการและ
ปฏิทินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย   
3. กิจกรรมที่ด าเนินการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม  

ก าหนดแผนงานโครงการกิจกรรมที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครูและแผนพัฒนาแห่งชาติ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
จัดกิจกรรมของสาขาวิชาเพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ

ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

  

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
  

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน     :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :             ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน  :   5 คะแนน 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 9255      หน้า 62 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
    หรืองานสร้างสรรค์ 

1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการบริหารจัดการงานวิจัย ภายใต้ระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตาม “คู่มือนักวิจัย” โดยมีเป้าหมายของแผนด้านการวิจัยประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนและแหล่งทุน  
2) กระบวนขอบรับการสนับทุนวิจัยทุกประเภท  
3) กระบวนการขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและจดสิทธิบัตร ตามข้อบังคับและ

ระเบียบกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับปี พ.ศ. 2556   เอกสารหมายเลข (2.1.1-1) 
 

1.2 การด าเนินงานด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยการฝึกหัดครูปฏิบัติงานวิจัย
และพัฒนางานวิจัยให้กว้างขวางสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่างๆ  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 เอกสารหมายเลข (2.1.1-2) 

 
1.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุน

วิจัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตามค าสั่งเลขที่ 
2/2556 เพ่ือเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการวิจัย บริการกองทุนวิจัย วางหลักเกณฑ์และอัตราการให้ทุน 
ตลอดจนบริหารงานวิจัยวางระเบียบ เกี่ยวกับการด าเนินงาน  เอกสารหมายเลข (2.1.1-3) 

 
1.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์  

ในคณะจัดท าข้อเสนอโครงการ กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยในเบื้องต้นให้เป็นไปตามแนวทางที่คณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยก าหนดและมีเนื้อหาครบถ้วนตามแบบที่ก าหนด ติดตาม สนับสนุนให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะกับนักวิจัย และประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนงานวิจัยให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ฯ เอกสารหมายเลข (2.1.1-4) 

 
1.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดท า Web site เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครูและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย, การอบรมเกี่ยวกับวิจัย, จรรยาบรรณนักวิจัย, ข่าวสาร
เกี่ยวกับการวิจัย ฯลฯ   เอกสารหมายเลข (2.1.1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 9255      หน้า 63 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้

 ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 

 เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

 แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
 (visiting professor) 
 
2.1  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้สนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดตั้งคลินิกและการให้ค าปรึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งเอกสาร และผ่านระบบ  
e-document และผ่ านทาง เว็บ ไซต์ของวิทยาลั ยการฝึกหัดครู  เ พ่ือให้ค าปรึ กษา ให้ค าแนะน า 
ในการปรับปรุงและติดตามสนับสนุนให้นักวิจัยได้ท างานวิจัยให้เสร็จและเกิดการบูรณาการกับการเรียน 
การสอน  เอกสารหมายเลข (2.1.2-1) 

 
2.2 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการบริการ wifi อย่างทั่วถึง เพ่ือให้คณาจารย์เข้าถึงข้อมูลการวิจัยอย่าง

รวดเร็ว และทันสมัยรวมทั้งมีเว็บไซต์แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ รวมทั้งห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาและห้อง
มหาวิทยาลัยฯ เอกสารหมายเลข (2.1.2-2) 

 
2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร

อย่างน้อย 5 ด้าน โดยใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 
    2.3.1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
    2.3.2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
    2.3.3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันในการเผยแพร่ผลงาน 
   2.3.4) ข้อมูลการน าผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
   2.3.5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข้องกับ 

การวิจัยและงานสร้างสรรค์   เอกสารหมายเลข (2.1.2-3) 
 
2.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ  เช่น 
   2.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพตามข้อเสนอโครงการวิจัย” 

วันที่ 22 ส.ค. 59  ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา และห้องประชุม
กองนโยบายและแผน อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เอกสารหมายเลข (2.1.2-4) 
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2.4.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์/สังเคราะห์ผลงานวิชาการเพ่ือสังคมและ 
การเขียนบทความวิชาการเพ่ือสังคม” วันที่ 24-25 สิงหาคม 2559 ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 
4 อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เอกสารหมายเลข (2.1.2-5) 

2.4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ (Faculty 
Research Management unit) วันที่ 29-30 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์
เอกสารหมายเลข (2.1.2-6) 

2.4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการที่ดีของหน่วย 
บ่มเพาะวิสาหกิจในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ”วันที่ 8 กันยายน 2559 ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ชั้น 4 อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (เอกสารหมายเลข (2.1.2-7) 

 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้การสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ 
ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ  จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดตั้ง
ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2559 เอกสารหมายเลข (2.1.3-1) 

 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 

     วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัย และ

หน่วยงานภายนอก ทั้งด้านการวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  ตามเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุน 
การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เอกสารหมายเลข (2.1.4-1) 

 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง 
   อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณาจารย์นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ดังนี้ 

5.1. มีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถของนักวิจัย ดังนี้  เอกสารหมายเลข (2.1.5-1)  

  5.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.)” วันที่ 13 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมสิตารมย์ ชั้น 2 อาคารฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพระนครแกรนด์วิว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   5.1.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ติดตามสนับสนุนงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2559  
ครั้งที่  3” วันที่  14 มิถุนายน 2559 ณ  ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา และห้องฝึกอบรมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 4 อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   5.1.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย ครั้งที่ 3/2559”  
วันที่ 15 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา และห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  5.1.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ห้องเรียนนักวิจัย การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการสร้าง
เครื่องมือในการวิจัย : Google form เพ่ือการวิจัยและบูรณาการการเรียนการสอน” วันที่ 31 สิงหาคม 2559 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง E ชั้น 2 ศูนย์พัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITDS) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

   5.1.5  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน วช.)”วันที่ 1-2 และ 5 กันยายน 2559  ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา อาคารเบญจมวัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

    5.1.6  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพวารสารวิจัยและวารสารวิชาการเข้าสู่
ระดับอาเซียน" วันที่ 5 กันยายน 2559 ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 4 อาคารเบญจมวัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

    5.1.7  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” วันที่ 14 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมใหญ่ (บูรณาการ) อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เชิงบูรณาการ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

   5.1.8 จัดฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการ เรื่ อง  “หลักจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์  รุ่ นที่  1 "  
วันที่ 20-21 ตุลาคม  2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

5.2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประกาศยกย่องคณาจารย์ หรือนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีการประกาศยกย่องภาพทางเว็บไซน์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้
เป็นที่ชื่นชมแก่คณาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย  
เอกสารหมายเลข (2.1.5-2) 

 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
   ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์คัดสรรนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นน า เสนอต่อคณะกรรม 
การกองทุนวิจัย ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าประกวดและขอจดสิทธิบัตร และสนับสนุนการน างานวิจัยไป
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (เอกสารหมายเลข 2.1.1-1) 
    
 
 
 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 9255      หน้า 66 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.2.1.1-1 
วฝค.2.1.1-2 
วฝค.2.1.1-3   
วฝค.2.1.1-4   
วฝค.2.1.1-5   

คู่มือนักวิจัย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2556 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ 
เว็บไซต์งานวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

วฝค.2.1.2-1 
วฝค.2.1.2-2 
วฝค.2.1.2-3 
 
วฝค.2.1.2-4 
 
วฝค.2.1.2-5 
 
วฝค.2.1.2-6 
 
วฝค.2.1.2-7 
 

ภาพ e-document และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ภาพถ่ายห้องสมุดจุดกระจายสัญญาณ wifi 
ภาพเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ลิ้งข้อมูลกับเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนาที  
ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร 
ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพตาม
ข้อเสนอโครงการวิจัย” 
ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์/สังเคราะห์ผลงานวิชาการเพ่ือ
สังคมและการเขียนบทความวิชาการเพ่ือสังคม” 
ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หน่วยจัดการงานวิจัยระดับคณะ” 
ค าสั่งเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริหารจัดการที่ดี
ของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

วฝค.2.1.3-1 ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการ 
และเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2559 

วฝค.2.1.4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุน
สนับสนุน 

ในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการ 
เผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

วฝค.2.1.5-1 
 
วฝค.2.1.5-2 
 

ค าสั่งเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย 
ภาพการได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผ่านทาง เว็บไซต์และเฟสบุคของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.2.1.6-1 
วฝค.2.1.6-2 
 

ระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(คู่มือนักวิจัย) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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จุดเด่น 
1. 

 
 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย 

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย  
และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะ
ได้เอง (RMU) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม 
ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวน
เงินที่เบิกจ่ายจริง 

2. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

คะแนนท่ีได้   = 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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3. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1.13 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ

58 
ปีงบประมาณ

59 
ปีงบประมาณ60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน (บาท) 
1.งบรายได้ของคณะวิชา 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
- 

838,300 

 
- 

1,307,999 

 
- 

1,350,000 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 838,300 1,307,999 1,350,000 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
(บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2.แหล่งทุนต่างประเทศ 
3.หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4.หน่วยงานภาคเอกชน  
5.แหล่งอื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 
2,632,500 

- 
- 
- 
- 

 

 
 
2,020,000 

- 
- 
- 
- 

 

 
 

4,192,100 
- 
- 
- 
- 

 
รวมเงินสนับสนุนภายนอก 2,632,500 2,020,000 4,192,100 
รวมเงินสนับสนุน(ภายใน+ภายนอก) 3,470,800 3,327,999 5,542,100 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
12  
  3  

 
21  
  2  

 
12  
  6  

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

93  
- 

93  

95  
- 

95  

94.5  
- 

94.5  
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) 3 3  3  
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 96  98  97.5 
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - - - 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

36,154 33,959 58,646.56 

      ที่มา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   

     5,542,100   =  (1,350,000+4,192,100) (ทุนภายใน+ภายนอก) =  58646.56 
เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ                94.5            (อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย) 

               58646.56 x5  =  11.72 
=  5 (11.72) 
คะแนนท่ีได้                               25,000 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       
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ตารางที ่1.14 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2560 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย์ 
และนกัวิจัย       

 ที่ปฎิบัติงานจริง     
(ปีการศึกษา 

2559) 

           จ านวนเงินสนับสนนุภายใน
สถาบัน                                                

จ านวนเงินสนับสนนุ
ภายนอกสถาบัน 

รวม 

เงินสนับสนนุงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ภายใน
และภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

พลศึกษา 5 202,000 - - 202,000 40,400 5.00 

การศึกษาปฐมวัย 5 - - 41,346 41,346 8,269.2 1.65 
จิตวิทยา 4 404,000 - - 404,000 101,000 5.00 
ชีววิทยา 5 296,000 - - 296,000 59,200 5.00 
คณิตศาสตร ์ 5 21,000 - - 21,000 4,200 0.84 
ฟิสิกส ์ 4.5 20,000 - 41,346 61,346 13632.44 2.72 
การประถมศึกษา 5 40,000 - 41,346 81,346 16,269.2 3.25 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - 41,346 41,346 8,269.2 1.65 
นาฏศิลปไ์ทย 5       
ดนตรไีทยศึกษา 5       
คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 15,000 - - 15,000 3,000 0.60 
พระพุทธศาสนา 5       
ภาษาอังกฤษ 5 120,000 - - 120,000 24,000 4.80 
ภาษาไทย 5 - - 2,378,640 2,378,640 475,728 5.00 
สังคมศึกษา 6       
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู 5 132,000 - - 132,000 26,400 5.00 
หลักสตูรและการสอน (ป.โท) 5 100,000 - - 100,000 20,000 4.00 
การศึกษาปฐมวัย (ป.โท) 5 - - 1,648,076 1,648,076 329,615.2 5.00 
การบริหารการศึกษา (ป.โท) 5       

รวมระดับคณะ 94.5 1,350,000 - 4,192,100 5,542,100 58,646.56 5.00 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       1 : 37,924.47   เกณฑ์ประเมิน    :         5.00 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        1 : 58,646.56 เกณฑ์ประเมิน   :         5.00 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          1 : 25,000      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       1 : 25,000      เกณฑ์ประเมิน :          5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 ในปีงบประมาณ 2560 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวม 31 ทุน เป็นทุน 
จากภายใน 23 ทุน  เป็นเงิน 1,350,000 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 19 คน เป็นทุนจากภายนอก  8 ทุน  
เป็นเงิน 4,192,100 บาท ซึ่งมีอาจารย์รับทุน 8 คน รวมเป็นเงินทุน 5,542,100 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ 
เป็นเงิน 58,646.56 บาทต่อคน (ตารางท่ี 2.2-2,2.2-3,2.2-4 และเอกสารหมายเลข วฝค. 2.2-1,2.2-3) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 97.5 คน  
มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 3 คน เหลืออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 94.5 คน ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็น
นักวิจัย (เอกสารหมายเลข วฝค. 2.2-2)  
 
ตารางที่ 2.15  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก  
                  ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2560 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 การพัฒนาสื่อความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม : 
กรณีศึกษา ต.บ่อกรุ อ.เดมิบาง
นางบวช จ.สุพรรณบุร ี
(ผู้ร่วมวิจัย) 

รศ.เกษม   ช่วยพนัง 
(ผู้วิจัยร่วม) 

12 ธ.ค. 2559  
-  

4 ธ.ค. 2560 

กองทุนวิจัย 12,000 

2 การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา 
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.ปิยะดา จุลวรรณา 30 ม.ค. 2560 
– 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 17,600 

3 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
ภาวะเสี่ยงทางเพศบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบและความฉลาดทาง
อารมณ์กับพฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศในนักศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏกลุม่รัตนโกสินทร์                        
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

อ . ก ษ ศ ร ณ์   นุ ช
ประสพ     

30 ม.ค. 2560 
– 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 120,000 

4 การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา        
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ . ก ษ ศ ร ณ์   นุ ช
ประสพ     

30 ม.ค. 2560 
– 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 17,600 

5 รูปแบพฤติกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
ในนักเรียนมัธยมศึกษาเขตบริการ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร (หัวหน้าโครงการวิจยั) 

อ.สุพจน์ พันธนียะ 12 ธ.ค. 2559  
– 

11 ธ.ค. 2560 

กองทุนวิจัย 108,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

6 การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา       
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

อ.สุพจน์ พันธนียะ 30 ม.ค. 2560 
– 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 123,200 

7 การพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา 
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี   30 ม.ค. 2560 
– 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 17,600 

8 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและ
แนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มรภ.พระนคร (ผู้ร่วมวิจยั) 

ผศ.อุบล  เลี้ยววาริณ 12 ธ.ค. 2559  
–  

11 ธ.ค. 2560 

กองทุนวิจัย 122,250 

9 รูปแบบการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปญัหา
และความคิดสร้างสรรคส์ าหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น    
 (ผู้ร่วมวิจัย) 

ผศ.นฤนาท จั่นกล้า 16 ธ.ค. 2559 
- 

11 ธ.ค. 2560 

กองทุนวิจัย 21,000 

10 การพัฒนาระบบการวัด
ประสิทธิภาพเซลล์แสงอาทิตย์
ภายใต้สภาพแวดล้อมจริง 
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.ประธาน  ประจวบ
โชค 

30 ม.ค. 2560  
- 

29 ม.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 20,000 

11 สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

รศ.ทิวัตถ์  มณโีชติ      15 พ.ค. 2560 
- 

14 พ.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 120,000 

12 การพัฒนาสื่อความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษา 
ต.บ่อกรุ อ.เดิมบางนางบวช  
จ.สุพรรณบุรี (ผู้ร่วมวิจัย) 

รศ.ทิวัตถ์  มณโีชติ      12 ธ.ค. 2559  
- 

4 ธ.ค. 2560 

กองทุนวิจัย 12,000 

13 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมค่าย
คุณธรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ
ส าหรับนักศึกษาครู        
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

รศ.ศุภวรรณ์ เล็กวิไล 22 พ.ค. 2560 
- 

21 พ.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 100,000 

14 ผลการฝึกด้วยน้ าหนกัควบคู่กับการ
ฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกยิงประตูที่มี
ต่อความสามารถในการยิงประตู
ระยะไกลในกฬีาบางเกตบอล  
(หัวหนา้โครงการวิจยั) 

อ.อติเทพ ณ พัทลุง   27 ก.พ. 2560 
- 

26 ก.พ. 2561 

กองทุนวิจัย 190,000 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

15 สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
(ผู้ร่วมวิจัย) 
 

อ.ธัชทฤต เทียม
ธรรม 

15 พ.ค. 2560 
- 

14 พ.ค. 2561 

กองทุนวิจัย 40,000 

16 การพัฒนาการออกเสยีงในพยางค์
ไม่เน้นในภาษาอังกฤษโดยการใช้
กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษใน
รายวิชาสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มรภ.พระนคร              
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

อ.ปรารถนา  ผดุง
พจน์ 

14 มี.ค. 60  
–  

13 มี.ค. 61 

กองทุนวิจัย 20,000 

17 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสอนอ่าน
ภาษาอังกฤษส าหรับครูผูส้อน 
ในระดับช่วงช้ันท่ี 2 ในจังหวัด
นครราชสมีา (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 
 

อ.มาลินี  เลศิไธสง 12 ธ.ค. 59  
-  

11 ธ.ค. 60 
 

กองทุนวิจัย 100,000 

18 การศึกษาฤทธ์ิในการต้านอนุมลู
อิสระ การยับยั้งเอนไซมไ์ทโร
ซิเนส และองค์ประกอบทางเคมี
บางประการของสารสกดัจากส่วน
ต่างๆ ของโมก (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 
 

ผศ.พงศธร กล่อม
สกุล 

14 มี.ค. 60 
- 

13 มี.ค. 61 

กองทุนวิจัย 133,000 

19 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและ
แนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มรภ.พระนคร                  
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 
 

ผศ.พงศธร กล่อม
สกุล 

12 ธ.ค. 59 
- 

11 ธ.ค. 60 

กองทุนวิจัย 16,300 

20 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและ
แนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มรภ.พระนคร (ผู้ร่วมวิจยั) 

อ.วชิราภรณ์  ฟูนัน 12 ธ.ค. 59 
- 

11 ธ.ค. 60 

กองทุนวิจัย 8,150 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

21 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและ
แนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มรภ.พระนคร (ผู้ร่วมวิจยั) 

อ.สังวาล  แสงไทรย ์ 12 ธ.ค. 59 
- 

11 ธ.ค. 60 

กองทุนวิจัย 8,150 

22 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิสและ
แนวพุทธเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มรภ.พระนคร (ผู้ร่วมวิจยั) 

ผศ.เพ็ญพร พรรณ
พิสุทธ์ิ 

12 ธ.ค. 59 
- 

11 ธ.ค. 60 

กองทุนวิจัย 8,150 

23 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ เรื่อง กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ในรายวิชาจริยธรรม
และกฎหมายทางคอมพิวเตอร์ 
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

อ.ลัดดา สรรพคุณ 12 ธ.ค. 59 
- 

11 ธ.ค. 60 

กองทุนวิจัย 15,000 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน กองทุนวิจัย 1,350,000 

 
หมายเหตุ ถ้ามีโครงการจ านวนมากสามารถสรุปจ านวนโครงการตามแหล่งทุนสนับสนุน ส่วนรายละเอียดใส่ไว้ในตาราง
ภาคผนวก ซึ่งสามารถพิจารณาแยกภาคผนวกออกจากเล่มรายงานได้ 
 
ตารางที่ 2.16  โครงการวิจัยที่มีระยะเวลาด าเนินงานและ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก 
                  ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2560 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1 การวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลติและพัฒนาครู
โดยใช้โครงงานฐานวิจัยพื้นที่
ภาคกลาง ปีท่ี 1 (หัวหน้า
โครงการวิจัย) 

ผศ.อัญชลี  ไสยวรรณ   1 มิ.ย. 2559 
- 

31 พ.ค. 2560 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

1,400,000 

2 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1  
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.เบญจวรรณ ศรีมารุต 14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

41,346 
 

3 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

อ.เจนศึก  โพธิศาสตร์    14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

41,346 
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ล าดับ ชื่อโครงการ ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา แหล่งเงินทุน
สนับสนุน (ระบุ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1  
(ผู้ร่วมวิจัย) 

4 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1  
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.ดาวใจ  ดวงมณี 14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

41,346 
 

5 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1  
(ผู้ร่วมวิจัย) 

อ.อภิชาติ พยัคฆิน   14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

41,346 
 

6 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1 
(หัวหน้าโครงการวิจยั) 

ผศ.จิตรา  ชนะกุล   14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

206,730 

7 การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการผลิตตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
CCRP : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ระยะที่ 1  
(ผู้ร่วมวิจัย) 

ผศ.อัญชลี  ไสยวรรณ   14 มี.ค. 2560 
- 

13 มี.ค. 2561 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

41,346 
 

8 การประเมินผลผลติโครงการ
ส าคัญกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 (หัวหน้าโครงการวิจัย) 

ผศ.มุกดา  ลิบลับ   24 ม.ค. 60 
- 

22 ก.ค. 60 

กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 

2,378,640 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน สกว./วช. 4,192,100 

หมายเหตุ ถ้ามีโครงการจ านวนมากสามารถสรุปจ านวนโครงการตามแหล่งทุนสนับสนุน ส่วนรายละเอียดใส่ไว้ในตาราง
ภาคผนวก ซึ่งสามารถพิจารณาแยกภาคผนวกออกจากเล่มรายงานได้ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.2 - 1 สัญญาทุนวิจัย 
วฝค. 2.2 - 2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภฏัพนะคร ปีการศึกษา 2559 
วฝค. 2.2 - 3 โครงการวิจัยเงินสนับสนุนภายในและภายนอกสถาบัน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้       

 1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2      

                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
                   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
                   กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
                   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

คะแนนท่ีได้   = 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.  2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ งไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 

13 x100   = ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ =  13.76 
               94.5            (อาจารย์ประจ าและนักวิจยั) 

               13.76 x 5  =  3.44 
=  3.44 
คะแนนท่ีได้                               20 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์       
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ตารางท่ี 2.17 สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
 

2 
 

0.40 
ตารางที่ 2.3-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 
 

14 
 

2.80 ตารางที่ 2.3-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
   

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 
 

6 
 

2.40 
ตารางที่ 2.3-2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่อ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่
อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

2.5 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - - 
3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
   

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 
 

7 
 

4.20 
ตารางที่ 2.3-3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.80 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
เพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
 

2 
 

1.60 
ตารางที่ 2.3-4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 

0.80 
 

2 
 

1.60 ตารางที่ 2.3-4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
 

1.00 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.2 บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

5.3 ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - - 

5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
- - - 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00 
- - - 

5.6 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

1.00 
- - - 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 
- - - 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
- - - 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 
- - - 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - - 

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.60 - - - 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.80 
- - - 

10. งานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 
- - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 94.5 
จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 33 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 13.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ า 
13.76 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ า 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

3.44 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสรา้งสรรค์ของ
อาจารย์ประจ า 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  ร้อยละ 8.40   เกณฑ์ประเมิน    :  2.18 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:    ร้อยละ 13.75   เกณฑ์ประเมิน   :  3.43 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          ร้อยละ 12      ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป :       ร้อยละ 20      เกณฑ์ประเมิน :   5.00 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกในการส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบสนองตามแผน ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยในปี พ.ศ. 2559 มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่รวม 
33 ชิ้น คิดผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 13.00 ตามรายละเอียดในตารางที่ 
2.3-1,2.3-2,2.3-3 และ 2.3-4 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ าในปีการศึกษา 2559  
จ านวน 94.5 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 13.75 
(เอกสารหมายเลข วฝค. 2.3-1,วฝค. 2.3-2,วฝค. 2.3-3,วฝค. 2.3-4,วฝค. 2.3-5,วฝค. 2.3-6 และวฝค. 2.3-7) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค. 2.3-1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วฝค. 2.3-2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วฝค. 2.3-3 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
วฝค. 2.3-4 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
วฝค. 2.3-5 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
วฝค. 2.3-6 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
วฝค. 2.3-7 จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหดัรู มหาวิทยาลัยราชภฏัพนะคร ปีการศึกษา 2559 
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ตารางท่ี 2.18  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59) (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ : กรณีศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร 
เกษม  ช่วยพนัง,วิชัย  แหวนเพชร, 
ทิวัตถ์  มณีโชติ,เพยีงพบ มนต์นวลปรางค์, 
สุนี  โชติดิลก 

การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ด้าน “การ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี  
1-2 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมเดอะรอยลั ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร จดัโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลยัราชัฏหมู่บ้านจอมบึง คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2 การจัดการเรยีนรู้วิชาฟิสิกส์บูรณาการค่านิยมใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

อ.ดร.เจนศึก  โพธิศาสตร์ และ  
อ.ประธาน  ประจวบโชค 

The 3𝑟𝑑 International Conference Materials on 
Education (ICE 2016) “Innovation and Research 
on Educational Competency Development to 
Achieve the Global Goals” August 20, 2016 
Faculty of Education, Silpakorn University, 
THAILAND 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 การพัฒนากลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิผลในการจัดการเรยีนรู้กลุ่ม

พื้นฐานวิชาชีพครู : กรณศีึกษาการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ส าหรับนักศึกษาคร ู

ผศ.ดร.ศุภวรรณ์  เล็กวิไล 
รศ. ดร.เรียม  ศรีทอง 

น าเสนอผลงานวิจัยแบบวาจา ในงาน Thailand 
National Conference on Psychology (TNCP 
2016) วันท่ี 9 กรกฎาคม 2559 อาคารเฉลิมราชกุมารี 
60 พรรษา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

2 สภาพและปัญหาการด าเนินงานหอ้งสมุดโรงเรียน กลุ่ม
กรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร  
STATE and Problems of School Library 
Management of North Bangkok Network Under 
Bangkok Metropolitan Administration 

รังสิมา  ถนอมเวช 
เสวียน  เจนเขว้า 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

3 สภาพการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนเกษมพิทยา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ 
A Condition of Mainsteaming Children with Special 
Needs at Kasempithaya School under the Office of 
the Private Education Commission, Ministry of 
Education 

ลินดา  เนื่องนวม 
สุวัฒน์  อัจฉริยนนท์ 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย โดยการจัดการเรียนรู้
แบบอุปนัยและแบบสรรค์สร้างความรู้ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
Prathomsuksa 5 Students’ Achievement in Thai 
Language Learning through Induction Coupled with 
Constructivism 

พีรดนย์  วงศ์จรัสเกษม,ศภุวรรณ์  เล็กวิไล 
ดวงเดือน  เทศวานิช 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

5 การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนประชานุกูล (ข าสนิทอนุเคราะห์) ส านักงาน
เขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ภัทรภร  เลิศรัตน์,สุพจน์  พันธนียะ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

6 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานพัสดุโรงเรียนวัดคลอง
ชัน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 

นฤมล  ไชยราช,สุวัฒน์  อัจฉริยนนท์ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

7 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานโรงเรยีนชุมชน
ประชาธิปัตย์วิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

จันทิมา  ชารีธรรม,สุวัฒน์  อัจฉรยินนท์ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

8 ผลการจัดการเรยีนรู้เรื่องชีวิตเป็นสุขและการบรโิภคตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้โครงงานคุณธรรม ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

สุพิชญ์ชญา  เยี่ยงวิญญ,ูไพรัช  สู่แสนสุข, 
บรรเจอดพร  สู่แสนสุข 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

9 การพัฒนาความสาสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณศีึกษาเป็นฐาน 

อรุณรตัน์  ส าลีด่านกลาง,ทิวัตถ์  มณีโชติ, 
ศศิธร  โสภารัตน ์

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

10 สภาพและปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 

พิมพ์พิมล  คงจินดา,เสวียน  เจนเขว้า, 
ประพนธ์  หลีสิน 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา 
ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุม 1 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

11 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความคดิ
สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

สุพรรณี  แพสอาด,ทิวัตถ์  มณีโชติ, 
ศศิธร  โสภารัตน ์

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

12 สภาพการจัดการเรยีนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ในโรงเรยีน
บุณยสมบัติวิทยา อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

ผุสดี  ศรีสมัพันธ์,สุพจน์  พันธนียะ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

13 สภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนวดั
โพธิ์ทอง ส านักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จุฬาลักษณ์  ชราศรี,สุวัฒน์  อัจฉรยินนท์ การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 

 

14 การรับรู้ของครตู่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัคลอง
ชัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 

สุดาลักษณ์  โพธิกุดไสย,เสวยีน  เจนเขว้า การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย ระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 13 วันเสาร์ที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 
2560 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 2 
อาคารเรยีนรวมและศูนย์วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร 
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ตารางท่ี 2.19 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2559(1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 A Model to Cultivate and Promote Morals and 

Ethics of Phranakhon Rajabhat University’s 
students. 

ชัยรัตน์  ค าล ี การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
The West East Institute International Academic 
Conference in Rome 2016  
วันท่ี 14 -16 พฤศจิกายน 2559  
ณ เมืองโรม สาธารณรัฐอิตาลี  จัดโดย   West East 
Institute 

 

2 A Model to Cultivate and Promote Morals and 
Ethics of Phranakhon Rajabhat University’s 
students. 

ชัยรัตน์  ค าล ี ประชุมวิชาการนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์และพลังงาน ครัง้ที่ 8  วันที่ 15-17 
March, 2017, ที่ The A-ONE Royal Cruise Hotel, 
Pattaya Beach, Thailand จัดโดย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

 

3 Developing ICT Literacy and Teaching Competency 
of ICT Project-based Learning for Science Teachers 

ศศิธร  โสภารัตน ์ การประชุมวิชาการ Asia-Pacific Conference on 
Education,Society and Psychology วันท่ี 7 – 9 
กุมภาพันธ์ 2560 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต ้

 

4 The implementation of STEM Activities on the 
Earth Science Learning Unit to Enhance Pre-service 
Student Critical Thingking skills 

อภิชาติ  พยัคฆิน การประชุมวิชาการ Asia-Pacific Conference on 
Education,Society and Psychology วันท่ี 7 – 9 
กุมภาพันธ์ 2560 ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต ้
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

5 A Study of Achievement in English Consonants 
Pronunciation through Online Streaming Media of 
English Language Students, Phranakorn Rajabhat 
University, Academic Year 2015 

อ.ปรารถนา  ผดุงพจน์               ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิThe 9th 
International Conference on Educational 
Research challenging Education for Future 
chang ;วันท่ี 12-13 พ.ย. 59 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ตารางท่ี 2.20 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
1 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาของผู้เรยีนโดยใช้สัปปุรสิธรรม 

The Design of Problem Solving Method by Using 
Sappurisadhamma 

ประเทืองสุข  ยังเสถยีร วารสารศึกษาศาสตร์ปริทัศน์  
ISSN 0125-6203 ปีท่ี 31 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2559 

 

2 การสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้การเรยีนรู้ด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ENGLISH READING INSTRUCTION BY UTILIZING 
LEARNING BASED ON SUFFICIENCY ECONOMY 
PHILOSOPHY (SEP-BASED LEARNING) 

ประเทืองสุข  ยังเสถยีร Phranakhon Rajabhat Research Journal 
(Humanities and Social Sciences) Vol.11 No.1 
(January – June 2016) 

 

3 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธ์ลาวเวียง 
อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี

วรรณพร  บุญญาสถิตย ์ วารสารวิทยาลยันครราชสีมา (สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ISSN 1906-1056 ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม – เมษายน 2560)  
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

4 สภาพการจัดการเรยีนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ในโรงเรยีน
บุณยสมบัติวิทยา อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
Montessori Teaching and Learning Environment at 
Boonyasombat Witthaya School, Sawi District, 
Chumporn Province 

ผุสดี  ศรีสมัพันธ์ 
ดร.สุพจน์  พันธนียะ 

วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ISSN 2586-8462 
ปีที่ 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 

 

5 การศึกษาจรรยาบรรณของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูโรงเรยีนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตตากฟ้า-ตา
คลี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 42 
จังหวัดนครสวรรค ์
The Study on Ethical Principles of School 
Administrators as Perceived by Teachers Level 
Individuals schoolmasters in Takpha Taklee School. 
Province under Office of Secondary Educational 
Service Region 42. Nakhon Sawan. 

เฉลิมพร  ตยิะกว้า 
เสวียน  เจนเขว้า 

วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ISSN 2586-8462 
ปีที่ 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 

 

6 การติดตามผลบณัฑติ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ปีการศึกษา 2558 
A Follow-up Study of Bachelor degree of graduates 
in Library and Information Sciences, Faculty of 
Humanities and Social Sciences,Phranakhon 
Rajabhat University in Academic year 2015 

เสวียน  เจนเขว้า วารสารวิชาการสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ISSN 2586-8462 
ปีที่ 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 

 

7 กลยุทธ์การออกแบบเพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจ : กรณีศึกษา
คณะผู้บริหารและเจ้าของกิจการในธุรกิจ SMEs ในประเทศ
ไทย 

วรรณยศ  บุญเพิ่ม 
ไตรรัตน์  สิทธิทูล 

วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม ISSN : 1906-
6988  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (8) กรกฎาคม – ธันวาคม 2559 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

Design-driven strategy : The case study of 
management teams and entrepreneurs for 
Thailand’s SMEs 

 
ตารางท่ี 2.21 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2559 (1 ม.ค.59-31 ธ.ค.59)  (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 การจัดการเรยีนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักส าหรับ

นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑติสาขาฟิสิกส์ (Problem-
Based Teaching for Bachelor’s Degree Students in 
Physics Education)  

เจนศึก  โพธิศาสตร ์ วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสติ  
ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2559 

 

2 Improvements in Thai Student Learning of English 
Language Through a Swquences Model Course: A 
Case Study of English Commination for Thai Music 
Perfoming Art (TMPA) and Thai Music Performance 
Management (TMPM) Courses 

อ.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร ์
 ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 32 พ.ค.- ส.ค. 59 

 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 เว็บล็อก: สื่อการเรียนรู้ยุคดิจิทัลทีค่รูไมค่วรมองข้าม อ.สุไม บลิไบ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 59 
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ล าดับที ่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชมุวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวชิาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/
ประเทศท่ีจัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิจัย
นั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

หลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

2 การจัดการความรู้ เรื่อง การจดัประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผศ.สมุนา โสตถิผลอนันต ์ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 59 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

2.2 1 : 25,000 1 : 58,646.56 5.00 

2.3 ร้อยละ 12 ร้อยละ 13.75 3.43 

 ผลการประเมินการด าเนินงานเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2  13.43/3 = 4.47 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้ ง
อนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการวิจัย  
2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้
แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะได้
เอง (RMU) 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละคณะเป็นหน่วยการจัดการงานวิจัยของคณะได้เอง 
(RMU) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

  

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้
เปล่า 

  

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 

  

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สังคม 

  

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน   

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว 
   บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ 
   ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 ที่สอดคล้องกับ 
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัด
ความส าเร็จในระดับโครงการ  วฝค.3.1.1 (1) แผนการบริการวิชาการ 
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2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการแก่สังคมทั้ง
ในระดับคณะและระดับสาขาวิชาไว้อย่างชัดเจน  วฝค.3.1.1 (2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม   

3. มีงบประมาณตามแผนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ
แก่สังคมทั้งในระดับคณะและระดับสาขาวิชา    

   วฝค.3.1.1 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2559 วันที่  21 กันยายน  
2559 

4. มีการน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559  
และน าเสนอแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  

      วฝค.3.1.1 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2559 วันที่  21 
กันยายน  2559 
 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
    วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนและน ามาบูรณาการ 
กับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนานักศึกษา และน ามาบูรณาการกับการวิจัยและถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

วฝค.3.1.2 (1) สรุปเล่มโครงการบริการวิชาการ 
วฝค.3.1.2 (2) หนังสือรับรองการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

 
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2559 เป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่าทุกโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่ง 
มีทัง้โครงการที่ด าเนินการในระดับคณะและระดับสาขาวิชา 

วฝค.3.1.3 (1) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ สาขาวิชาภาษาไทยแบ่งปันความรู้ 
สู่โรงเรียน ณ โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ 
    น าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการในกิจกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม และน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2559 วันที่  21 กันยายน 2559 

วฝค.3.1.4 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ ครั้งที่ 1/2560  
วันที่  29 พฤษภาคม  2560 
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
มีการน าประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการบริการวิชาการปีการศึกษา 2559  มา

ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 2560 
วฝค.3.1.5  มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรม จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ภาษาอังกฤษส าหรับครู” 
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดสร้างสรรค์” 
  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานทางวิชาการ” 
  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการประเมินโครงการ” 
  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสื่อมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์บนมือถือและแท๊บเล็ต

ด้วยโปรแกรม Captivate”  
  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ค่ายคณิตศาสตร์การกุศลเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ในศตวรรษที่ 21” 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูและคุรุสภาได้ร่วมกันจัดโครงการอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรุ

สภา 9 มาตรฐาน และโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน ฯ 
วฝค.3.1.6 (1)  สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของ

คุรุสภา 9 มาตรฐาน  ปีการศึกษา  2559 
วฝค.3.1.6 (2)  สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ต ารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค.3.1.1 (1) แผนการบริการวิชาการ 
วฝค.3.1.1 (2) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
วฝค.3.1.1 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี  21 กันยายน  2559 
วฝค.3.1.1 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี  21 กันยายน  2559 
วฝค.3.1.2 (1) สรุปเล่มโครงการบริการวิชาการ 
วฝค.3.1.2 (2) หนังสือรับรองการน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
วฝค.3.1.3 (1)   - สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ สาขาวิชาภาษาไทยแบ่งปันความรู้สู่โรงเรียน  

ณ โรงเรียนเทศบาลวัดตึกมหาชยาราม ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
วฝค.3.1.4 (1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งท่ี ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี  29  พฤษภาคม  2560 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค.3.1.5 มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้

เข้ารับการอบรม โดยมีการวางแผนจัดกิจกรรม จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ภาษาอังกฤษส าหรับครู” 
  2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดสร้างสรรค์” 
  3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานทางวิชาการ” 
  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการประเมินโครงการ” 
  5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสื่อมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์บนมือถือและแท๊บเล็ตด้วยโปรแกรม 
Captivate”  
  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ค่ายคณิตศาสตร์การกุศลเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษ
ท่ี 21” 
 7. รายงานผลการด าเนินงาน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 

วฝค.3.1.6 (1)   
 

สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูของคุรุสภา 9 มาตรฐาน   
ปีการศึกษา  2559 

วฝค.3.1.6 (2)   
 

สรุปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

ผลคะแนนเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 3  5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและสังคม 

มีการน าผลการประเมินจากคณะกรรมการและ
ผู้ใช้บริการรวมทั้งหน่วยงาน  องค์กร มาวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินงานปีต่อไป 2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

อย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้
ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับบริการ 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส่งเสริมสนับสนุนโครงการการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินการตามข้อเสนอแนะใน
จุดที่ควรพัฒนาตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
และมีการน าแผนและผลของโครงการเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ 

2. จัดท าโครงการวิจัยเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า ทาง
วิชาการและคุณภาพของชุมชนท้องถิ่น 
3. การประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนเพื่อชี้น าสังคม 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

  

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ    

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       3 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  3 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน          บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
              วิทยาลัยการฝึกหัดครู   มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.1.1)  
 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม   
     วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559       
2. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย  งบประมาณการด าเนินงาน  และผู้รับผิดชอบตามแผน 

การด าเนินงาน ผ่านการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย จากเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา  ประกอบด้วยกิจกรรม
นักศึกษา จ านวน  5  กิจกรรม เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.2(1)  แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

 2.1 กิจกรรม การอบรมพัฒนาศักยภาพศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล วันที่ 25-26 มิถุนายน 2559 
 2.2 กิจกรรม การอนุรักษ์สืบสานเผยแพร่การจัดพิธีไหว้ครู วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
 2.3 กิจกรรม พิธีไหว้ครู วันที่ 29-30 มิถุนายน 2559 
 2.4  กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 17 “สานศิลป์ ถิ่นสองแคว” 

วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2560 
 2.5  กิจกรรม  “ วันครู ”(เทิดทูนบูชาบิดาการฝึกหัดครูไทย) วันที่ 16 มกราคม  2560 

 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการด าเนินงานตามนโยบายที่วางไว้โดยจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมด้าน การท าบุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในปีการศึกษา 2559  โดยจัดกิจกรรมด้าน การท าบุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 5 กิจกรรม  ทั้งนี้ทุกกิจกรรมมีการด าเนินงานตามวงจร คุณภาพ (PDCA) โดย
ประเมินผลการด าเนินงานและน่าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป   ทั้งนี้ บุคลากรมีส่วนร่วม
ทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุม
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 มีนาคม 2560 
 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง    
     ศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการ ด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559   โดยสามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได้ทั้ง 5 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   (เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.3(1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน) 
ดังนี้ 
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 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการได้น าผลด้านศิลปะและวัฒนธรรม        

มาปรับปรุงแผน/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในปีการศึกษา 2559 ดังนี้  
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงาน 

จุดเด่น : 
       - 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
ควรพัฒนาปรับปรุงการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ให้ชัดเจน  และสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับ 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ก าหนดเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับแผนศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีโครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
ในเทศกาล “Cambodia Laos-Mynamt-
Thailand-Viet Nam จังหวัดกว๋างจิ ประเทศ
เวียดนาม ระหว่างวันที่ 17-26 กรกฎาคม 2559 
มีการเผยแพร่ การแสดง จ านวน 6 ชุดการแสดง 

 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ป้ายประกาศ  สื่อสารสนเทศออนไลน์ (face book วิทยาการฝึกหัดครู)  
(เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.6.1)  

  

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูร่วมกับส านักศิลปวัฒนธรรม โดยเข้าร่วมมโครงการเผยแพร่ 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ใ น เ ท ศ ก า ล  “ Cambodia Laos-Mynamt-Thailand-Viet Nam 

จังหวัดกว๋างจิ ประเทศเวียดนาม ระหว่างวันที่ 17-26 กรกฎาคม 2559  โดยได้รับการคัดเลือกจากกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย และได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง “ชุดการ
แสดง โขน-หุ่นละครเล็ก(ตอนนางลอย) ท าให้เกิดมาตรฐานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติในการ
ด าเนินงานเครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม  (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.7)   
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.4.1.1(1) คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.2(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วฝค.4.1.3(1) เอกสารการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 มี.ค.60 
วฝค.4.1.4(1) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน  
วฝค.4.1.5.1 รายงานการประชุมปรับปรุง แผนกิจกรรมโครงการ 
วฝค. 4.1.5.2 แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2559 
วฝค.4.1.6.1 เว็บไซต์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ถ้วยรางวัล และภาพถ่ายการประกวด 
วฝค.4.1.7.1 รางวัลที่ได้รับระดับนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน(ข้อ) ผลการประเมิน(คะแนน) 

4.1 7  7 5 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5 5 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็น
จุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชา ที่ สามารถจัดกิจกรรม
ได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้
แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรม ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้
ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา 

1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวด
เผยแพร่ ทั้งในและต่างประเทศทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม   
2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น 
ที่ยอมรับ 
 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่
โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

   การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
ยังมี ไม่มาก ดังนั้น ควรด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้มี
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือให้มีการบูรณาการในรายวิชา/กิจกรรมมากขึ้น 

1.ส่งเสริมให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมมากข้ึน อาทิ  
ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 
มี ไม่มี 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของ         แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร          
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ        
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

  

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผล
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก            
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้         
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ 
การประเมินคุณภาพ  

  

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        7 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          7 ข้อ    ผลการด าเนินงาน    บรรลเุป้าหมาย   
เป้าหมายปีต่อไป :       7 ข้อ    เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน  
 

5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจัดท า
โครงการประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือวิเคราะห์ SWOT ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ         
แผนกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู          
เมื่อวันที่  8-9  มิถุนายน 2559  ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ  โดยได้รับเกียรติจาก 
รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน และ รศ.ดร.เพียงพบ มนต์นวลปรางค์ เป็นวิทยากรในการให้ความรู้  การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการโดยใช้งบประมาณจากแหล่งเงินนั้นๆ โดยโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวมีการก าหนด
จ านวนเงินที่จะใช้ในการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส   มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีโครงการ/กิจกรรม
ที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์ มีการก าหนดตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาในการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบไว้ในแต่
ละโครงการ/กิจกรรม เอกสารหลักฐาน วฝค.5.1.1(1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 

 
5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง         เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลติบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางทั้งเงิ นงบประมาณ

แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งที่มีของเงินทั้งหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES  จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
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5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1. วิทยาลัยการการฝึกหัดครู มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
เพ่ือร่วมคิดร่วมวางแผนการแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในองค์กร วฝค.5.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-
ความเสี่ยง 

2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการวิเคราะห์และปรับปรุงปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ตามแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯโดยการน าผลการบริหารความเสี่ยงในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
มาทบทวน เพ่ือใช้ประเมินความเสี่ยงในงบปีประมาณ 2560 และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร      
วิทยาลัยการฝึกหัดครู วฝค.5.1.3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ ยงและจัดล าดับ   
ความเสี่ยงทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ และมีการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง วฝค.5.1.3 (3) แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา 
2559 

4. มีการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูและรายงานผล         
การด าเนินงานตามความเสี่ยงและเสนอต่อมหาวิทยาลัย วฝค.5.1.3 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
การบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
คณบดีและผู้บริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล           10 

ประการ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผน 
การปฏิบัติราชการ ดังนี้  

1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ  
ค่าเป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ 
การใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปี
งบประมาณ 2559 อยู่ในระดับดีมากคะแนนเฉลี่ย 4.92 
  1.2  มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  
ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 
  1.4  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  1.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรหมมา  วิหคไพบูลย์ รางวัลนักวิจัยดีเด่น
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แห่งชาติจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์   
มณีโชติ และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน คือ นายเกรียงศักดิ์  มูลผล และ นางสาวธราภรณ์  
ศรีงาม นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีสาขาวิชาดีเด่น จ านวน 2 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
และ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารราชการตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทาง      

ก ากับดูแลที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ  
ด าเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา : ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันชั้นน า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ท าการ

ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
สู่ประชาคมอาเซียนอย่างสร้างสรรค์ 

พันธกิจ : 
1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และ 

ให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม                               
2.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตบัณฑิต 

และพัฒนาก าลังคนทางการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคม 

3.  เป็นแหล่งบริการและศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ทางด้านการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า
การวิจัยและพัฒนาการทดสอบ และการฝึกอบรม 

4.  อนุรักษ์สืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณีที่ดีงาม เพ่ือให้วิทยาลัย
การฝึกหัดครูเป็นศูนย์รวมและแบบอย่างที่ดีของสังคม 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา   
 หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  
เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

 ด้านการวิจัย 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของานวิจัยและ 

งานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร 
หน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่า งๆ  
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย  

2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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ด้านบริการวิชาการ 
1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา 
3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้า

รับบริการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชาที่ สามารถ

จัดกิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และ 

การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนี้ 

3.1 ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีการท าวิจัยส ารวจความต้องจ าเป็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อาทิ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ผู้สอน และนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ 

3.2 มีการวางแผนรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยมีการทดสอบวัดความรู้ทาง 
ด้านครู เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู  

3.3 มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของคุรุสภา  
3.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปี  
3.5 ทางด้ านการบริการวิชาการ  มีการส ารวจความต้องการของชุมชนท้อ งถิ่น  

และด าเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือสนองต่อความต้องการนั้น  
3.6 การจัดท างานวิจัยของคณาจารย์ มีการอบรมให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนจัดหาพ่ีเลี้ยง 

แหล่งทุนสนับสนุน  
3.7 งานวิจัยของคณาจารย์มุ่งเน้นท างานวิจัยในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา (R&D) 

เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้มีความเป็นเลิศต่อไป 
3.8 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการตามเทศกาลของท้องถิ่น

ชุมชน อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์  
3.9 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมและจัดกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันครู กิจกรรมบายศรี 
สู่ขวัญนักศึกษา  
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผน 
4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นประจ า
ทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอนที่ตรง
ตามรายวิชา และมีการจัดท า มคอ. 3/4 , 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามก าหนดเวลา 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ
การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยด าเนินการ ดังนี้         
5.1 ในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะด าเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ อาทิ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ 

5.2 ในการจัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจ อาทิ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ การจัดท ากรอบ
แผนงานโครงการและงบประมาณ การวางแผนการรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล การจัดการเรียน
การสอน          

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการกระจายอ านาจในการด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามพันธกิจ

ของคณะ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
โครงการของสาขาวิชา การใช้งบประมาณ และให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของนักศึกษา โดยมีสโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยประสานงาน      

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นส าคัญ  

ในการค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อาทิ การพิจารณาความดีความชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ  
การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบุคลากร 
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9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติภารกิจทุกด้านโดยยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

เป็นส าคัญ และมีการกระจายโอกาสให้กับทุกภาคส่วนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
9.1 การใช้ระบบรับสมัครตรงของนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเสมอภาค 

เข้าศึกษาโดยสมัครใจ 
9.2 การบริหารจัดการบุคลากร วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรหลายประเภท เช่น 

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างรายวัน ทั้งนี้ การบริหารจัดการบุคลากร 
ใช้ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเป้าหมายในการติดตามและประเมินผล โดยไม่ค านึง/แบ่งแยกประเภทบุคลากร 
ไว้ก่อนเพ่ือความเสมอภาคในการบริหาร เช่น ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบประเมินและเกณฑ์
เดียวกัน 

9.3 เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีสิทธิในงานต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจัดจ านวนชั่วโมง
สอน การจัดภาระงานการนิเทศนักศึกษา และการฝึกอบรม 

10. หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นส าคัญ ในการบริหาร

จัดการงานของคณะ อาท ิการสรรหาบุคลากร การบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน  
 

5.1.5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ 
        แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
        ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามา 
        ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยสนับสนุน 
ให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง และรวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้  ได้จัดตั้งคณะกรรมการ 
การจัดการความรู้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 
คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้านการวิจัย และตัง้กลุ่มไลน์(line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. การบ่งชี้ความรู้ มีการประชุมคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือก าหนดแผน 
ขอบเขต เป้าหมายของการจัดการความรู้ 

2. มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ประสบความส าเร็จในแต่ละสาขาวิชา โดยก าหนดหัวข้อ KM 
การผลิตบัณฑิตและ KMการวิจัย  

3. มีการคัดเลือกและรวบรวมความรู้ เพ่ือน าเสนอต่อกลุ่มการผลิตบัณฑิต และจัดท าประเด็น
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  

4.เชิญวิทยากรตามประเด็นความรู้โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับอาจารย์แต่ละสาขาวิชา 
และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาที่สนใจเข้าร่วมในเวที KM 

5. มีการจัดเก็บความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ และ
สรุปประเด็นความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร ที่ได้จากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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6. มีการเข้าถึงความรู้ (Explicit Knowledge) โดยน าความรู้ที่ได้ขึ้นเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
น าไปเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้อาจารย์แต่ละสาขาวิชาและนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ได้เข้าถึงความรู้ตาม
อัธยาศัย 

7. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากอาจารย์ผู้ที่สนใจแต่ละสาขาวิชาได้น าความรู้ไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน แล้วน ากลับมาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือดูความส าเร็จ
ของ KM 

8. มีการประเมินผล โดยจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และติดตามความส าเร็จด้าน 
การจัดการความรู้ 

9. มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยการจัดท ารูปเล่มรายงาน  
 

5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
         วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้แต่ละสาขาวิชาและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานส่งมายังส่วนกลาง 
 

5.1.7  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
          สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน 

         คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุม 
         คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับกับ
พันธกิจของคณะ โดยบริหารจัดการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจ ทั้ง 5 ด้าน      
ของสาขาวิชาและของส่วนกลาง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน 10 องค์ประกอบ 
เช่น  1) มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และ การใช้งบประมาณ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2) มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและ
สาขาวิชา ทั้งร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย      
3) มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา 4)  มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 5)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรหมมา  วิหคไพบูลย์ รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติจาก
สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้แก่รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ ์  มณีโชติ และ 
บุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน คือ นายเกรียงศักดิ์  มูลผล และ นางสาวธราภรณ์  ศรีงาม นอกจากนี้
วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีสาขาวิชาดีเด่น จ านวน 2 สาขาวิชา   ได้แก่ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต   
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รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
วฝค.5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

วฝค.5.1.3 (1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-ความเสี่ยง 
วฝค.5.1.3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วฝค.5.1.3 (3)  แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา 2559 
วฝค.5.1.3 (4) รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.4(1) 
วฝค.5.1.7(1) 

แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วฝค.5.1.4(2) 
วฝค.5.1.7(2) 

โครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 

วฝค.5.1.4(3) 
วฝค.5.1.7(3) 

ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม 

วฝค.5.1.4(4) 
วฝค.5.1.7(4) 

รางวัลต่างๆ ที่บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับ 

วฝค.5.1.4(5) 
วฝค.5.1.7(5) 

เอกสารการปรับหลักสูตร 

วฝค.5.1.4(6) 
วฝค.5.1.7(6) 

เอกสารการรับนักศึกษาตามระบบ 

วฝค.5.1.4(7) 
วฝค.5.1.7(7) 

ค าสั่งคณะกรรมการต่างๆ 

วฝค.5.1.4(8) 
วฝค.5.1.7(8) 

ค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดี 

วฝค.5.1.4(9) 
วฝค.5.1.7(9) 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประปีงบประมาณ  2559 

  
วฝค 5.1.5(1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 

วฝค 5.1.5(2) สรุปรายงาน การจัดการความรู้ด้านผลิตบัณฑิต  
วฝค 5.1.5(3) สรุปรายงาน การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
วฝค 5.1.5(4) เว็บไซต์ www. http://cte.pnru.ac.th  การจัดการความรู้ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.6(1) แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.5.1.6(2) เอกสารสรุปรายงานผลการอบรม 
วฝค.5.1.6(3) เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติกิจกรรม 
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จุดเด่น 
1. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
2. มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผน 
3. 

 
ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมของคณะ  

  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ก าหนดนโยบายในการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้ชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อภาระงานของตนเอง 

2. แสวงหาและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ให้แก่บุคลากรอย่างเหมาะสม
ตามความต้องการจ าเป็น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3 - 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 
1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

  

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        6 ข้อ   เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          6 ข้อ      ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :       6 ข้อ     เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 

 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
   องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
ให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลั กสูตร และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
อีกทั้งมีแนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร นั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู
มีการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกระดับ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากร
สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว้ 
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และใช้เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถรายงานผลการด าเนินงานและเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับ
การประเมินฯ ได้อย่างถูกต้อง 

(วฝค. 5.2.1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
(วฝค. 5.2.1(2) คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559) 
นอกจากนี้  ยั งส่ ง เสริมให้บุคลากรเข้ าร่ วมการอบรมเ พ่ือสร้ างความเข้า ใจในตัวบ่ งชี้  

และเกณฑ์การประเมิน การเขียนเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และการกรอกข้อมูลผ่าน
ระบบ CHE Online โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระหว่าง
วันที่ 14 – 15 มีนาคม 2560 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 4 อาคารปฏิบัติการรวมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และมีความเข้าในตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน (วฝค 5.2.1(3)         ค าสั่ง ที่ 
0522/2560 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559) 

2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
โดยผู้บริหารและตัวแทนระดับหลักสูตรที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร มาจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
ในวิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดขึ้นในวันที่ 20 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ ชั้น 3 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  (1) เพ่ือท าความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกันในเรื่องของตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ระกับหลักสูตร ฉบับปีการศึกษา 2557 (2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น (วฝค 5.2.1(4) สรุปโครงการ) 

3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2560 ณ โรงแรมดี วารี ดีว่า นาน่า แก่งกระจาน 
อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานสามารถจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
และเตรียมความพร้อมส าหรับรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
(วฝค 5.2.1(5) ค าสั่ง ที่ 0760/2560 เรื่องให้บุคลากรไปราชการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถาบัน ปีการศึกษา 2559) 

4 ) จั ดกิจกรรมเตรี ยมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสู ตร 
โดยเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง อาทิ รองคณบดีทุกฝ่าย ผู้ช่วยรองคณบดีทุกฝ่าย และผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2559 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกับการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร และวางแผนปฏิทินการด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ร่วมกันกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่รับผิดชอบด้านงานประกันคุณภาพฯ 
จัดขึ้นในวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมกรมหมื่นพิฆเนศวรสุรสังกาศ ชั้น 3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
(วฝค 5.2.1(6) สรุปกิจกรรม) 

5) มีการส่งตัวแทนแต่ละสาขาวิชาเข้าร่วมการอบรมการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE Online 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วฝค 5.2-1(1) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557 
วฝค 5.2-1(2) คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
วฝค 5.2-1(3) ค าสั่ง ที่ 0522/2560 เรื่องให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
วฝค 5.2-1(4) สรุปโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร 
วฝค 5.2-1(5) ค าสั่ง ที่ 0760/2560 เรื่องให้บุคลากรไปราชการอบรมการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถาบัน ปีการศึกษา 2559 
วฝค 5.2-1(6) สรุปกิจกรรม เตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
วฝค 5.2-1(7) ค าสั่ง คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
วฝค 5.2-1(8) เอกสารงบประมาณการประกันคุณภาพ 
วฝค 5.2-1(9) แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

และปฏิทินการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ 
   รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ เพ่ือก ากับติดตาม 
การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในระดับหลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบ  
การประชุม และยังมีวาระพิเศษเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และมีรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-2(1) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคุณภาพระดับคณะ 
วฝค 5.2-2(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้ความส าคัญกับ  
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร  

นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้กับทุกหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรม
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ กิจกรรม
พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงบประมาณที่ ใช้ ในการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้  
เพ่ือให้ทุกหลักสูตรสามารถด าเนินการตารมองค์ประกอบการประกันคุณภาพการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2.3(1) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
วฝค 5.2.3(2) เอกสารจัดสรรงบประมาณโครงการวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้ 
    กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมเมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2559 เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษา การประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับสาขาวิชานั้นๆ  
มาเป็นผู้ตรวจประเมิน ได้ก าหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในช่วงระหว่าง 
วันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2560 ทั้งนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินการประเมินเสร็จสิ้น ทั้งหมด 19 หลักสูตร 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งมีการน าผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือนของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูในวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 และเตรียมน าเข้ารายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-4(2) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 5.2-4(3) ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของแต่ละหลักสูตร 
วฝค 5.2-4(4) ปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
วฝค 5.2-4(5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
   ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2558 เข้ารายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 และได้น า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 19 สาขาวิชา 
ผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) ทุกหลักสูตร และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ด ี(ระหว่าง 3.01 – 4.00) ทุกหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้ผล
การด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้น ในปีต่อไป โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ๆ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร    
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2-5(2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 14 สาขาวิชา หลักสูตระดับ
ปริญญาโท จ านวน 3 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา  เป็นหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา ด าเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 
(การก ากับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
วฝค 5.2-6(1) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย (ข้อ) ผลการด าเนินงาน (ข้อ) ผลการประเมิน (คะแนน) 

5.1 7 7 5 

5.2 6 6 5 

 ผลการด าเนินงานเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 5  10/2 = 5 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะมีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลา และเป็นไปตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรม
ของคณะ 
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
และมีการพัฒนาอย่ างต่อเนื่ อง  มีการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มี
ผู้บริหาร ตัวแทนหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ 
3.  บุคลากรทุกภาคส่วนในคณะ ตระหนักถึ ง
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และก าหนดเป็นส่วนหนึ่ง
ของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรทุกคน
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

1. สนับสนุนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรที่
สนับสนุน ให้ ขั้ นตอนการด า เนินงานสามารถ
ขับเคลื่อนผลผลิตด้านนักศึกษาและสามารถแข่งขัน
และ     สอบบรรจุเข้ารับราชการได้สูงบขึ้น 
2.ส่งเสริมสร้างกระบวนการ PDCA  ให้เกิดกับพันธ
กิจทุกด้านของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินงานเพ่ือบูรณาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้สอดรับกับภารกิจงานในทุกด้าน 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 

1. สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของ 

วิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

3.20 
67.23 

- 3.54 
19 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 
48 x100  
= 49.23 

49.23x5 =6.15 
5 (6.15) 

97.5 40 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ   
30 

36x100 =36.92 36.92x5 =3.08 
3.08 

97.5 60 

ตัวบ่งชี้ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ  
10 

2297.72+246.6  
= 26.10 

26.16-30x100 
 = -13  5(-13) 

97.5 30 

ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ - 
5 
 

ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ - 
5 
 

รวม    
4.44 

(26.62/6) 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ - 5 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 25,000 
5,542,100  

58,646.56 x 5 
= 11.72         5  

(11.72) 
94.5 25,000 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ร้อยละ  
12 

13x100 =13.76 13.76 x 5 =  
3.44 

94.5 20 

รวม    
4.48 

(13.44) 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ

  
- 6 ข้อ  5 

รวม    5 
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 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน
ของ 

วิทยาลัย 
การฝึกหัดครู 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 ข้อ
  

- 7 ข้อ  5 

รวม - - - 5 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ
  

- 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ
  

- 6 ข้อ  5 

รวม    5 (10/2) 

เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 4.78 

 
การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ 
ประกอบท่ี 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2 , 1.3 , 1.4 1.5 , 1.6 1.1 4.44 การด าเนินงานระดับดี 
4.36 5.00 3.54 

2 3 2.2 2.1 2.3 4.48 การด าเนินงานระดับดี 
5.00 5.00 3.44 

3 1 - 3.1 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
- 5.00 - 

4 1 - 4.1 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
- 5.00 - 

5 2 - 5.1 , 5.2 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
- 5.00 -  

รวม 13 4 7 2   
คะแนนเฉลี่ย 4.52 5.00 3.49 4.78 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก 
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2. ทิศทางการพัฒนา 
2.1 เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

จากผลการประเมินตามรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีเป้าหมายที่
จะด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ในการจัดการเรียนการสอน    
อย่างมีคุณภาพและมาตฐานสากล โดยก าหนดเป้าหมายไว้ดังนี้ 

 

 1. เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1) สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย 
วิชาการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
และการเพิ่มวุฒิการศึกษา   

     

2) เพิ่มจ านวนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของ 
คณาจารยและนักศึกษาระดับปรญิญาเอก   
ในระดับชาติและนานาชาติใหมากขึ้น  

     

3) ก ากับดูแลพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทุก 
ระดับใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
มาตรฐานวิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิเนน้ใหผูเรียนม ี
ความคิดสรางสรรค์และส่งเสริมใหเกิดความ 
ร่วมมือระหวา่งชุมชนหนว่ยงานระดับชาติและ 
นานาชาต ิ

     

 
2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
1) สง่เสริมและสนับสนุน 
ใหบุ้คลากรสายวิชาการ   
ขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการใหสูงขึ้น  
และการเพิ่มวุฒ ิ
การศึกษาโดยมีมาตรการ 
ดังนี ้
 
 
 

1.1 เชิญวิทยากรให ้
ความรู้แนวทางการท า 
ผลงานทางวิชาการแก ่
บุคลากร 
1.2 ขอความร่วมมือให้ 
อาจารยที่มตี าแหน่งทาง 
วิชาการ เป็นท่ีปรึกษาให ้
ค าแนะน าในการขอก าหนด 
ต าแหน่งทางวิชาการระดบั 
ตา่งๆ 
1.3 สง่เสริมสนับสนุนให ้
บุคลากรสายวิชาการลา 
ศึกษาต่อในระดับปริญญา 
เอกและจดัสรรทุนสนับสนุน 
แก่ผู้ลาศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาเอ 

1.1 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพนู 
ความรู้ในต่างประเทศ 
ระยะสั้น ทุกปงีบประมาณ 
ปีละ 5 คน 
1.2 จัดสรรงบประมาณ 
ใหค้ณาจารย์ไปเพิ่มพนู 
ความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ 
ในต่างประเทศ  
ปีละ 10  คน 
1.3 มีนโยบายให ้
ภาควิชา/สาขาวิชา ใหทุ้น 
สนับสนุนเพื่อสมทบให้กับ 
คณาจารย์ที่ได ้รับทุนจาก 
คณะฯในจ านวนท่ีเท่ากัน 

 สร้างมาตรการจูงใจ
และให้เงินสนับสนุน
คณาจารย์ที่ท า
ผลงานวิชาการต่าง ๆ 
ได้แก่ การตีพมิพ์
บทความวิชาการ  
บทความวิจัยใน
วารสารต ารา 
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาต ิ 
การจัดท าหนังสือ 
ต ารา และการจดัสรร
เงินรางวัลให้แก่ผู้ที่
ด ารงต าแหน่ง 
วิชาการที่สูงขึ้น 
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2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย (ต่อ) 
แผนพัฒนา ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

2) เพิ่มจ านวนการ 
เผยแพรผ่ลงานวิจยัของ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับปริญญาเอกใน 
ระดับชาติและนานาชาติให ้
มากขึ้น โดยมมีาตรการดังนี ้
 

2.1  จัดโครงการจดัการ 
ความรู้เกี่ยวกับการตีพมิพ์ 
เผยแพร่งานวิจยัให้แก่ 
คณาจารย์และนักศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 
ในคณะวิชา เพื่อแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
2.2 จัดสรรเงินเพื่อ 
สนับสนุนให้อาจารย์มผีู้ช่วย 
วิจัยเพื่อสร้างสรรค ์
ผลงานวิจัย ได้มากข้ึน 
 

2.1 จัดสรรค์เงินรางวัล 
ให้แก่คณาจารย์และ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่เผยแพร่บทความวิจัย 
ในวารสารวิชาการ 
ในระดับต่างๆ 
2.2 จัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนคณาจารย ์
ในการไปน าเสนอผลงานใน 
ต่างประเทศท้ังในส่วนของ 
ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆครั้งละ          
ไม่เกินวงเงิน 50,000 บาท 
ต่อคนและคา่ใช้จ่ายอื่นๆ 
ครั้งละ ไม่เกิน วงเงิน 
50,000 บาทต่อคน 

2.1 จัดโครงการน าเสนอ
ผลงานวิจัยของคณาจารย์
และนักศึกษาเพื่อเป็นเวทีใน
การน าเสนอผลงาน เช่น 
โครงการน าเสนอผลงานวิจัย
และวิทยานิพนธ์ประจ าป ี
โครงการ International 
Conference Education 
เป็นต้น  
2.2 จัดสรรทุนให้แก่
คณาจารย์ในการท าเล่ม
รายงานการวิจยั    
เพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

3) ก ากับดูแลพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์
มาตรฐาน สกอ. มาตรฐาน 
วิชาชีพ (คุรุสภา) และกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
เน้นให้ผู้เรียนมีความคิด 
สร้างสรรค์และส่งเสริมให ้
เกิดความร่วมมือระหว่าง 
ชุมชนหน่วยงานระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

3.1 ส่งเสริมให้อาจารย ์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม 
อบรมเพื่อให้ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ 
ประกันคณุภาพ ระดับ 
หลักสตูร 
3.2 จัดสรรทุนวิจยั เพื่อ 
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 
หลักสตูรๆละ 30,000 บาท 
3.3 เผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกณฑ ์
มาตรฐานหลักสูตรให ้
คณาจารย์รับทราบอย่าง 
ทั่วถึง/สม่ าเสมอ 

3.1 มีคณะกรรมการ 
วิชาการท าหน้าท่ีก ากับดูแล 
มาตรฐาน/คุณภาพหลักสตูร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
3.2 มีผูร้ับผดิชอบท า 
หน้าท่ีติดตามประสานงาน/  
ด าเนินงานด้านหลักสตูรทุก 
ระดับ/ ทุกหลักสูตรให ้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.3 การท าความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับสถาบันใน 
ประเทศและตา่งประเทศ 

 

3.1 ปรับปรุงหลักสตูรโดย 
เน้นในเรื่องส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์แกผู่้เรียนทุก
หลักสตูร 
3.2 ปรับปรุงหลักสตูรโดย 
บูรณาการหลักสูตรการเรียน
การสอนกับการวจิัย และการ 
บริการวิชาการแก่ชุมชน ทั้ง
ในระดับชุมชนโดยรอบ 
มหาวิทยาลยั ชุมชน 
3.3 แสวงหา/ด าเนินงาน 
ความร่วมมือทางวิชาการกับ 
สถาบันทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

 


	บทสรุปผู้บริหาร.pdf (p.1-4)
	คำนำ.pdf (p.5)
	สารบัญ.pdf (p.6-7)
	แผ่นรองปกรายงานการประเมินคุณภาพภายใน.pdf (p.8)
	บทที่ 1 sar 59_วันที่ 21 กค 60 .pdf (p.9-39)
	บทที่ 2 sar 59_วันที่ 22 กค 60.pdf (p.40-123)
	บทที่ 3_sar 59_วันที่ 21 กค 60.pdf (p.124-127)

